Dlspne sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Saoc Luis do Curu.

m PHEFETTD MUNIDIPQL DE SAD LULIS DQ CURU, ESTADD DO CEARA, faco 1
ypal aprﬂua e ey sanclono e promulgo & segulnte Lei:

Ay TITULO T

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

!  Art., 12 — Funcionario Publico Municipal, para efeltoc deste Estatuto, e

RPN = el

a pa a‘. egalmente investida em cargo publico permanente de provimento efetivo,ou Fde
proyimentd em comissao, qgue perceba vencimento dos cofres publicos mucicipais e cujas

I

atr1bu1fees tlplcas correspondem as atividades caracteristicamente estatais da Adminis-

tragan ublica Nunlclpal. i

! 72N - Art. 22 -~ Cargo Publico Municipal e 0 conjunto bem definido de atrlbul |
- cues e[responsabilidades de carater continuo e permanente, cometidas a um funcionario
puhllcul 1ﬁdent1F1candD—qe pelas caracteristicas de crlagan por lel ou trans Fnrmagam '

pnr-atm legal dela ‘decornrente, dennmlnagaﬂ propria, NUMETD certo, pagamento pelos co
' fres d'IPrEFeitura, B Ccomo téfEEI§ESiﬁiqagm como ‘sistema especifico pessoal, A
' Parégrafn nico - Déﬁuéﬁc;mﬁﬁtﬁs~dnsqcarguéfpﬁblicns municipais  serao
i fixados nas lels que as crilarem ou nos atos legﬂisigga ps transformarem:; sbedecendo a
padr;e” au nivel previstos em leils. > -
I Art, 32 - (s servidores admitidos _para obras ou EDﬂtFELEdDE para fun

gaes 2 natureza tecnica ou especializada regersp—au ppla WFglslagan trabalhista.,
E J Art. 4% -~ Os cargos publlcas sa0 accessiveis a todos os brasileiros e
a con 19%9 de funcionarios publlcms padera ser adquirida por guaisquer brasileiro, des
de que]preencham os requiditos estabelecidos em lei e regulamento.
Art., 5% — Os cargos pﬂblicms sao considerados:

: a) — fde provi imento efetivo; e
| = b} - em comissao.
ot § 12 - 0Os Gargos pUblicos de provimento efetivo 530 agueles que "
integram as categorlas Funclmnals e correspondem a uma prnF155dm bhem dEF1ﬁ1da ou &
certalle determirada’ fungac. - T e :-:* P L | ﬁ
_ I § ° 2¢ (Os‘cargos: em cumlssuc sao” DE qu ‘envolven atividades. de
dlregaﬂ e assessoramento , de livre prﬂv1m°ﬁta © Dxaneragan ‘pelas autoridades cﬂmpetcn—cg
te, égtlﬁf&ltDE 0s requisitos 1egals e regulamentares cabiveis, !
Art., 62 - Categmrla Furicional e o conjunto de atividades desdobraveis’

em E%?SSEE e ldentificadas pela natureza e pelo grauv de conheclmento Exlglvel para  ssu
desergpenho. )

Art. ?9 - Para atendimento de adrescime de atividades ou encargos que
nao st incluam como prnprlns de categorias funcionais ou cargo de provimento em CmmlSSEﬂi
tpm—ig:a FUnQaD gratificada, )
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Art. 82 - Os cargos da Prefeitura sereo 1ntegradns em sistema classifi
catorio : 2Spe 1f1cuﬂibnde se fixa o guadro de pessoal necessario ac funcionamento e

se Estﬁbelerem as condigoes para nele ingressar.

l Ir § 1¢9 ~ (0 plano de classifica gaa tde Cargo, Fungnes e empregos da Pre
feitura dlspura sobre as categorlas de servidores que a integram, abrangendo o pessnal

[
efetivo, pessoal em cnmlssan,ns ocupantes de Fungam gratificada,e contratados scgundo!

a Dnnsnlldagau das lLeis do Trabalhu, adgudlcagaa ou grestagam de servigo com pagamento
medlante TEJlbD, sem :nnst1tu1§am de vlnculo empreqatlcln.

J § 29 - 0 Bistema de cargos e empregos do Executiwvo Municipal, em
termos de lrldEdE estender-se-a ao Legislatiun Municipal, cuja Secretaria tera tambem
seu quadrﬂ de pessonal organizado com Dbseruancla dos DP1HG¢D1D5 gue presidirem a estru

tura;aa do 1uadrﬂ de pessoal referido neste artigo.

l Art. 92 - As atr1bu1gues e responsabllldades pertinentes a cada catego
ria funcional, cargos de provimento em comissao e Funrﬂes gratlflcadaa seran descritas
em re gulamehtﬂ, incluindo entre outras, as seguintes 1nd1cagnes denamlnagau,cndlgm des
crlgau 51ntetlca, exemplos tlplcns de tarefas e quallflcagnes minimas para o seu exey—

§ 182 — Respeitada essa regulamentagaa,ans funcionarios da mesma
catcgnrla Funclnnal pndem ser cometidas as atrlbulgues de suas diferentes classes

§ 29 E vedado atribuir ao funcionario encargos, atrlbulgaes respon
sabllidadeg| ou servigos dluersms-dm-sua Eategorla funcional,
. h""‘"l-..._

Art.102 — Nao havera equlualencla “entre as diferentes categorias fun -

cionails, ¥ ) B — " -

Art.,1192 - E uedada a ulrculagan 0Ll euu1paregaﬂ tde qualquer natureza pa
raefeito de wvencimento, rewunerﬂgam ou retrlbu1gaa de pessoal de servigo ﬁUblch munl-—- —
cipal. ~

u Art.129 - Havera igualdade de denominacgao dos cCargos 1dent1cu5 e pari- B

dade de venc1mentas, remunerﬁgan. retrlbulgaa e vantagem entre os funcionarios da Pre
feitura e ns da Camara Municipal,

TITULD 1T
DOS CARGOS _ PUBLICOS

CAPITULD T f

DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DE PROVIMENTD

Art.132 ~ Os cargos pﬁblicus municipails 580 providos por:

1 - -Numeagan

11 - PPGQPEEEED funcional

111 ~ Ascensao funciaonal

1V - Transferencia

\V — Peitegrﬁggn

V1 — Aprﬂu51tam nto o -

V11 - Reversao . -

Fbrégrﬂfm Unico. O pravimentc dos cargos pﬁblicéa muNniclipails e da compe ;
ténc1a prluatiua do Prefeito, . |

Art.142 — SO pndera ser investido em cargo publico municipal gquem satis

izer U segu1ntes reguisitos?
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i = Ser brasileiro;
° - Ter completado (18]} dezoito anos de idade;
— Estar no gazo dos direitos politicus;
- Estar guites com as mbrigagaes militaresy
vV — Ter boa conduta;
VI -~ Possuilr candigaes fisicas e de saude para exercicio do corpo,
com provado pur 1n5pegan medlca,
-~ Ter—-se habilitado previmente em concursc, resalvando-se as
eXCeSE0es preu15taa em lei;
UIII - Possuilr aptldaes para o exercicio das atr1bu1gne5 do cargo;

- Ter atendido as :nndlgmes especiais previstas em lei ou regula

mento pa determlnadms cargos ou categorias funcionais.

Art.152 - Os cargos de provimento em cumlssau, =laljje tal declarados  em

lei, saque livre provimento dentre as pessodas que reunem cnndlroes de ildoneidade =
|
competencia, tornando~se 0s seus 0OCUPZNtes exoneraveis "ad nutum".

o
/ rj Paragrafo Unico — Os ocupamtes de cargo de provimento em comissao,ainda

F e est

nhos a0 Quadro de Pessosl do Executivo, regem-se por este estatuto.

- Art.16° - s cargos e fung coes gratificadas do quadro de Pessoal da  Ge
cretaria Idr;:.- legislativo Municipal deverao ser providos por sua Mesa Diretora,respeita-
das as normas deste Estatuto e do respectivo Regimento Interna.

CAPITULO  IT ;

. DAS FORMAS DE NOMEAGAD

Art.172 - A nmmeaqgn,-para 0O cargo pﬁblico municlipal sera feira:

1 ~ Em careter efetivo, quando se trata de cargo inicilal de cate-
goria furcional;

1T » - Em comissac, quando se trata de cargo de diregao,chefla ou
assessoramento e outros gue, em virtude da lei, assim devem ser providos;
I11 ~ Em substituigaco, no impedimento temporario do ocupante de:

cargo de provimento em comissao ou em outros cargos estabelecidos por lei.

~ Art.182 -~ Nao podFré ser nomeado para cargo péblicn municipal aguele °

que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de canFlanga falencia fraudulenta,fal
51F1cagaﬂ, falsidade, crime, contra a adminl stragan publlca ou contra a seguranga na

cional. :
CAPITULO 11T
DO CONCRUSO ' y
Art.19% — A numeaggn para cargo qué deve ser provido em caréter efetivo,

depend da habllltagau DPEUla Em concurso publicn de provas ou de provas de titulos
r95961{ ada a ordem de cularagan ou c15551flcanﬂ dos candidatos aprowados,

Art.20? - Quando se trata de cargo de categoria funciunal, a nnmeagga 5

re f91la para a classe inicial,

l Art.2l2 - A nmmeaggn de candidatos habilitados sera tornado sem efeito,

por atn proprio, se a posse do nomeado naon se verificar no prazo estabelecidoc neste es

tatutJ!

[
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Art.229 - Compete aoc chefe do Executivo ou Legislativo a iniciativa dos

concursos para provimento dos cargos lntegrantes dos respectivos guadros,mediante re

~ ~ . , : Sy .
gulamentag%n geral e regulamentacao especifica baixada em edital propric relatiwo a
cada conculso,

§ 1¢ — 0 prazo de validade dos concursos sera determinado no regula-

pento especifico, podendo ser prorrogado enguanto houver candidatos classificados
I
por aproveltar.

L § 2¢ — Independente do limite de idade, a inscriggm em concursa, do
funcionario ou servidor da adminiatragan direta ou autérquica federal, estadual, ou
‘municipal.
§ 3¢ - Para pes soas estranhas acs quadrﬂa de servico piblico, o 1imi
te maximo |#e idade para inscrigac em concurso sera de 45 (quarenta e cinco) anos.
Art.232 - A regulamEHtagaD do concurso determinara:

a) — O processo de sua realizacao e as normas a serem ohserva

das;

b) - As cundigSEs gerais de inscrig§D e 05 recursos contra o
seu processamento;

c) - 0 prazo de validade e candigaes de sua DFUPTDQEQEU, bem
3551m as circunstancia que possam determinar a sua anula
gao total ou parcial:

d} - A 11m1tagan de idade dos candidatos,resalvado o dispogto

. . neste tstatuto ou 139151&@50 espec{Fica;

) - NOmero de vagas a serem providas de imediato e a que ou
tras vagas se destina,

Art.249 - A c13551f1cagam dos concorrentes sere feita mediante atribui-
;an objetiva de pontos, de acordo com o gue for estabelecido na regulamentaqam do
concursalrespectivo, que fixara 0os criterios de desempate dos classificados.

Art.25¢ - Encerrado as inscrigoes,legalmente processadas para o concur-
so, nao les abrirac novas, antes de as primeiras terem produzidos os seus efeitos,

CAPITULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.262 — Posse e a investidura do cidadao em cargo pﬂblicm.

PEragraFﬂ Unico — Nao havera posse nos casos de prngres 20 Funcional as

cengao,jffuncicnal e r21ntegragau, cabendo apenas registro do exerc1c1o no DFQuD wte
Pessoalt

Art.279 - lLavra—se-a termo de posse mediante assinatura pela autmr¢dade
compete ite e pelo Funcionario em que este as comprometa a cumprir fislmente os deue
res e atrlbulgnes co Largn 2 as exlgEHCJas deste Estatuto.

' Paragrafu Unico - Pbr ocasiaon de posse,periodicamente e quando exonera-—

do ou d}spensada, fara o funcionario declaraqau de seus bens indicando a natureza
origem 0 valor de cada un.

o |

ey
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Art.28%9 - Sao competente para da posse!
1 — 0 Prefeito, ao Chefe de Gabinete,Secrerarios e didigentes de

rgaa da admlnlstragan descentral1zada,

N

de cargos;

II - C Secretario de administraggu dara posse aos demals ocupantes

11T - {0 Presidente da Cgmarﬁ.Municipal ans respectivos funcionarios.

sabilidade, se forem cumpridas as condigoes estabelecidas em lei ou regulamento para
. . '}
investidurd no cargo.

Art.302 — A posse devera verificar-se dentro de (20) trinta dias,conta -
dos da data da publicagéo do ato de provimenta,

L § 1@ - Este prazo podera ser prorrogado por mais (30) trinta dias so
511c1tagam scrita do interessado mediante ato fundamentado da autoridade competente pa

ra dar po Le.

-~ -~
§ 2° — 0 termo inicial da posse para o funcionario em ferlias ou licen

f 'y ExcetJ no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera o da data

em que voltar ao servigo,

Art.312 - 0 ato de provimento sera tormado sem eFeitD, automaticamente ,
Se a pnssa nao se der dentro do prazo inicial ou de prurrngagam, na forma prevista no
artigo anterlor.

II Art.32° - Podera -haver pasae mediente prﬂcuraggm quando se tratar de
funcionario ausente do Estado ou Munlclpln, em comissao do Governo ou em casos especia

fll »
is, a juizo da autoridade competente, obhedecendo disposto no Art. 302 e seus paregre —

fos.
CAPITULO V
DO EXERCICIO
SECAC 1
DO EXERCICIC EM  GERAL
(—x I Art.339 — 0 exercicio e a prética pelo funcionario de atos prﬁprims do

a0 ou da Fungau gratificada de que e titular.

r s - e
II Paragrafa Unico - O 1n1:1u, 1nterrupgam e 0 reiniclo do exerclclioc serdao

registradas no assentamento 1ﬂd1u1dual do funcionario.
I Art,342 — 0 exercicio deve Ser dado pelo chefe da repartigao para gual
for designado o funcionario.
Art.352 - 0 exerc{ciul£eré inicic no prazo de 30 trinta dias contados:

I — Da data da publicagau oficial do ato, no caso de reintegraggu'
e designaqéa para desempenho de'Funggm gratificada.

II -~ Da data da posse, nos demails casos,
§ 1° ~ A progressac funcional naa interrompe o Exerc{cin, gue sere
contado n* classe, a partir da publicacga do ato que promover o funcionario.
" § 2°¢ ~ 0 funcionario trﬁnsferldm ou removido quanda legaimente afasta

o, tera ﬂrﬁzn para entrar em exercicio contads a partlr do termino do 1mpadimento.

Art.292 - A autoridade que der posse devera verificar,sob pena da respon

I N T
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1 § 3% —~ Os prazos deste artigo podereo ser prorrogados por mais (30)dias,

e requerimento do interessado,
ii Art.362 - 0 funcionario nomeado devera ter exercicio na repartiggm em cuja

10tag§n houver vaga um cargo.

Art.372 — Nenhum funcionario pudaré ter exercicio em servico ou repartiggn'
diferente]daguela que estliver lotado, salvos 0s casos expressos neste Estatuto.

Art.38% - Ao entrar em exerc{cio, 0 funcionario apresentaré ao Urggn compe—
tente os elementos necessarios ac assentamento ibdividual, incluido a declaracao de
bens, I
Art.39¢ — 0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo estebe-
lecido neste Estatuto sera exonerado do cargo ou dispensado de Funggn g;atificada.

SECAC  II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art., dD - Estagio prﬂbatnrln e o periodo de (730} setecentos e trinta dias
efetiwvo da exercicic do funcionario nomeado, em virtude do concurso, para cargo de pro-

vimento eFetlun.
-~ r . : r F 4 . F o~ . [ L) .
Paragrafo Unico — No periodo de estagio probatorio, gpurar-se—ac o0s seguin-
tes requisitos:

I - Eficiencia:
IT - Tdoneidade Moral:
117 ~ Aptidao:

LV — Disciplina;

V - Assiduidade;

Vi - Pontualidade;

VII - Dedicaggm ag Servidor;

VIIIT - Vontade de progredir funcionamente

& IX ~ Espirito de grupo;
X —_Esp{ritn pﬁblicn.

Art,412 - 0 chefe imediato do funcionario sujeito a eatégim prﬂbatérin,(QD]*
noventa dlﬁs antes do termino deste, 1nformara ao ﬂrgan do Pessoal sobre o funcicnériu,
tendo em vista os FEQU151tDS enumeracdos ngo Paragrafa Unico do Art. 44,

§ 1% ~ & vista da 1nfnrmagan da chefla imediata do Funclonarlm, O Drgau'
de Pessoal mitira parecer escrito, concluindo a favoe ou contra a confirmagao do esta—
giario,

§ 2° — Desse parecer, se contrario a cnnFirmaggn, dar—se—-a vista a0
estagiérin elo prazo de (10) dez dias,

. § 39 - Julgando a parecer e a deFesa, ! nrg;n da administr agaﬂ geral, ac1
ma do Drggﬂlde pessnal, se considerer aconselhavel a exoneragan do Funclnnarlu,Eﬁcaml —
nhara ao Chefe do FPoder competente o respectivo decreto, com exp051gau de motivos sobre
0 assunto,




§ 4° - Se o despacho do orgac de pessoal for favoravel a permanencia do

funcionario, fica automaticamente confirmado o ato de nomeagao gue recebera competente

apastila.

§ 59 - A apuragaa dos requisitos exigidos no estégim probatoric devera'

Drncessaq—se de modo que 2 exoncragac do funciorarioc passe ser feito antes de findar o

perindo de Eatégiﬂ.

§ 6° -0 ﬁrgan de pessnal diligenciaré junto as chefias que supervisio-

nam Funclunarlns em estagln prﬂbatnrlc, a fim de evitar que este SEJE mero transcurso’

de um prdzo, tornando-o efetivo instituto de uma positiva admlnlstragan de pessoal.

Art.4a2¢ - Ficara dispensado do novo estagilo probatorio o funcionario gue,

ja tendn.adquiridn estabilidade, for nomeada _pare outro _cargo pﬂblicu municipal.

gressao f

cional.

I

L Paragrafa Unico - Nao havera estaglﬂ prﬂbatnrln nos provimentos por prﬂ -
ncional, transferencla r61ntegrﬁgan, reuersau,aprnue1tamentn a aacengao fun

SECA0  III
DOS AFASTAMENTOS

Art.432 - 0 afastamento do Funciﬂnériu de sua repartiqgn para ter exerc{ -

cio em outra,por qualquer motivo, 80 se verificara nos casos previstos neste Estatuto,

com expressa autnrlzagau.

hlstrﬁrau,

I L — Do Prefeito, gquandoc o afastamento for para outro setor de  admi

|I - Do Secretario da Pasta, guando o afastamento se dar no ambito

interno da respectiva Secretaria;

III - Do Presidente do legislativo Municipal ou Grggm dotados de qua

dros préprins, quando o afastamento se der no arbito do respectivo poder ou respectivos
quadro.

Parﬁgrﬁfb - unico - SO em Casos excepclanals e de comprovada necessildade po

dera ser lconcedido afastamento a funcionario do Munlclplm _para servir, com ou sem pre -

Jjuizo

—~

de

vencimentos e de vantagens do cargo, perante nrgans federais ou estaduais.
Art.449 — Nos casos previstos neste Estatuto o afastamento nao se pralqg

gara oor Iais de (4) quatrc anos cnﬂsemutiuus, salvo para exerclcilo de cargo de direcgao

ou em co
cionario
guer Ministerio ou ainda pare o exercicio de fungao eletivo no ambito federal estadual

4;5450 aos Governos da Unlau, dos Estados e Municiplos, ou na hipotese de fun

% dlEnglgaD da Presidencia da Bepubllca e Gouernaﬁurla o Estado ou de qual

ou munilcipal.

prazo de

|
cmmprﬂuadﬂ.

-~ ”~ Pt
Paragrafo Unico — No caso de bolsa de estudo ou curse de especializacao, o©
atastamento sera correspondente ao tempo de durﬂggm ou de outro previamente !

Art.452 - Sera considerade afastado do EXETCLElD ate decisao final passada

em Julgada, o funcionario:

- Pronunciade ou condenado por crime inafianavel;

~ Preso em flagrante ou preventivamente;
- Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

=t



SECAD IV

DO REGIME DE TRABALHO

~{\r“t.élﬁg ~ 0 chefe de cada Poder detarminaré:

I - Fara a repartigga, 0 perinﬂm de trabalho diériu;

11 - Para cada cargo ou Fungga, o numero de horas diarias de trahalho;

111 -~ Quando couber, o regime de trebalho em tUrnos consecutivos, sSe
acnnselhév.l, indicando o nimero certo de horas de trabalho exig{uel por més;

TV — Quais 0s funcionarios qgue, em virtude das atribuigaes gue desenpe

nham, naoc estao obrigados a ponto.
Art.472 - Salwo excquEE previstas em lel especial, nenhum funcionario muni
cipal pnderé prestar, sob qualquer fundamento, menos de (SD) trinta semals de trabalhm.
Art.489 - QO perlmdn de trabalho, nos casos de comprovada nec5551daﬂe pcdera
ser anteclpadn ou prﬂrrngadn pelos Diretores de Departamentos, sempre com & preu1a au
tﬂrlzagaa 505 Secretarios. |
J Paragrafo Unico - No caso de antecipaggp ou prﬂrrngaggn deste periodo sera

/ Smuneradal o trabalho extranrdinériu, na forma prevista neste Estatuto. }
= J Art.d49? - Todo funcionario ficara sujeito ao pantn, gue e registro pelo qu !
al se verlflcara, diariamente, & entrada e saida do funcionarioc em servigo, 1

§ 19 - an reglstros de ponto, deverao ser lancados todos os  elementos

necessarlmﬂ a apurﬂ@aﬂ de Frequencla.
§ 29 ~ Salvo 0s casos expressamente previsto neste Estatuto e vedado dis !
pensar Funclmnarlus de registros de pontos e abonar falta ao servigo. : |

rt.50% ~ 0 regime de tempo integral tem por fim incrementar a inuestigaggm'
a formagao de novos pesqguisadores,ou permitir o aumento da produtividade de

argaﬂs alTlnlstratluas e seus setores quando a natureza da produtividade do trabalho e

0 interegse da admlnlstragaa 0 exigiram,

SECAQ Y,
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL
A
01Eﬂt1F1

. jIParagraFﬂ Unico - No interesse da administra@au e mediante compensacac pecu-
Aaria adeguada, o Prefeito padera colocar Funclnnarln no regime de tempo integral ou

no rpglmeLde dedlcat;an profissional exclusiva,

Art.51°% - Aplica-se o regime de tempo integral, desde que pela natureza dos

cargos, 1)am de seus ocupantes e reallzagam de trabalho de 1nuestlga§an cientifica °
ou teécnico-cientifica nuseru1gms especlais.

' Art.52¢ — 0 funcionario sob o regime de tempn integral deve dedicar-se exclu ‘
51uamentﬁ aos trabalhos de seu cargo, vedado o exercicia de outra atividade publlca ou
partlculgr, nao se incluindo nesta llmltdgaa desde gue nao prejudigue o exercicio regu
lar do cdrgo respectivo, as atividades funcionais abaixo discriminadas:

" 1 —~ A eleboragac de pareceres cientificos e de respostas a consultas !
sobre assubto especializados:

I 11 - A DTEbtﬂQEE de asdlstencla e Drlentagam a outros servigos visando!
a apllcagan de conhecimentos clentlflcms quando autorizada pelo dirigente da reparti-

I
gaD a qUﬁ pertence o Fuﬂclnnarln,

ITT - G desempenho simultaneo de atividades decorrentes do cargo que,
nos termns da lei, neso constitue acumulagdm,

N




- 0 exercicio em orgao de deliberagao coletivo, desde gue relacionado

com as atrlbu1;nes do cargo.

Ar?:dﬁu- 0 regime de tempo integral sujeito o funcionario ao maximo de (dﬂ )
quarenta Horas semanais de trabalho, devendo ficar o mesmo, alem do limite estabeleci-

IF
do ou ford do expediente normal do orgao,exclusivo e permanentemente,dedicado as ati-

vidades em rézan das guais esta submetido aguele regime.

Ar%.Sd ~ 0 funcionario em regime de tempo integral e de dedicacaoc exclusiva’

- H
percebera a 3rﬁt1flcagau prevista no art.197 item VIII e no art.207.

Ar'
al

prestara servigos em dois turnos de trﬂbalhn, quando sujeito a expediente diario.

.55 - 0 funcionario em regime de tempo integral e dedicacac exclusiva '

Aﬂﬁ .56 -~ A gratificacac pelo exercicio em regime de tempo integral e dedica-
\ Gao exclusiva sera objeto de regulementacan especifica,

Ar¥I57 — Verificada em processo administrativo a 1nFrlgencla do compromisso
decnrrente do regime de tempo integral e da dedlcagau exclusiva, o funcionario ficara
su3e1tn a pepa de demlasan, g8 bem do servico publlcn, sem prejulizo de responsabilidade
civil e -pena

~ SECAD VI
i DAS FALTAS A0 SERVICO

Aﬁt.Sﬁ ~ Nenhum funcionario podere faltar ac servico sem causa Jjustificada.
Paragrafn Unico — Considere-se causa Justlflcada o fato que, por sua nature

Za e clrcun tanDLE,DFlnDlﬂalmEﬂte pelas DDHSequEHElab no circulo de familie ;pOsSsa ra
zaavelmente'construlr escusa do comparecimento., '

‘ Aq .59 - 0 funcionario gue faltar ao servico fica obrigado a jus*ifiuaggn da

falta, por escrito, ao seu chefe imediato,no DP¢HEITE dia em gue cmmparecer a reparti

il
gau, sob pena de sujeitar-se a todas as cnn53quenr1a resul tantes da ausencia,

§ ﬂ“ ~ Nao podera ser justificadas as faltas que excederam de (30)trinta !
consecutivastou de (60) sessenta interpoladas por ano.
§|22 ~ O Chefe imediato do funcionaric decidire sobre a justificagao das

faltas ate leaxlmﬂ de (15) quinze por ano; a Justlflcagam das que excederam a esse nu
mero ate O itmlte de (60) sessenta sera submetida, devidamente informado, no prazo de

r(_g) cinco dihs.
| ) ‘P - FPara Justlflcagac de faltas, deera ser exigida prova do motivo ale

gadn peio fncl onario.
ra§]

dendo PECUPSD para autoridade superior, guanhdo indeferideo o pedido.,

- A autoridade décidiré sobre a justificagéa Nno prazo de (5) dias ce

~ Decidido o pedido de Jjustificagao da falta, sera o requerimentoc en
caminhado aﬂ Drgaa de pessocal para as devidas anntagnes. | -
CAPITU[D VI

DA VAGANCIA

Ant.60 - Vagancia do cargo decorrera de:

1 - Exmﬁeraggn;
* 11 — Demissao;
11T ~ Progress#io funcional;
IV ~ Transferencias;
V ~ Aposentadoria;

VI -~ Falecimento:




VII - Ascencao funcional;

[l
VILI - Posse em outro cargo, em determinados casos;
3 | - - - .-
faragrafn Unico — Dar—se—a a exonerageo:
1 - A pedido do Funcinﬂérin;
i

IT ~ De oficio;

a - @Quanda se trata de cargo de comissao:

F — Quando nao satisfeitas as cmnsigdes do estégin prﬂbatérin; .

C — Quando o Funcionario nac tomar posse € nao entar em exercicio no

prazo legal .
- Art.6l — A vacencia da Funggm gratificada decorrera de:
— Dispensa e pedido do funcionario;

EF — Dispensa a criterio de autnridadei )

ITT ~ Dispensa, por nao haver o funcicnario designado assumido © exercl

cio no png legal;
il

LV ~ Destituicao;
Parégrafb unico - A destinagam serda gplicada como penalidade, nos casos pre
vistos neste Estatuto.

fF“ Art.62 - A vaga ocorrera na data:
b 1 ~ De publica@én do -ato que promover, transferir, aposentar,exonerar
pu demitir % ocupante do cargo; .

II -~ De Emsse em outro cargo; N

I - vigencla da lel gue criar o cargo e conceder lotacgao para provimen-

. I . Sy . .
to ou de gue determinar este ultima medida, se o cargo estiver criado.

Art.63 — A exnnerﬂgén e a dispensa, a pedido, seraoc concedidas por ato do

-

Prefeito oulPresidente da Camara.

CAPITULO VII

DAS PROGRESSOES

| Art.64 = Progressao funcional e a eleuaggn do funcionario a cargo de classe*
imediatamerite superior dentro de categoria funcional e que pertence.
IArt.SS - As prngreaﬁaes obedecerao ao criteria de antigquidade e de merecimen
to, alteradbmente, sendo 1/3 das vagas para antiguidades e 2/3 das vagas por merecimento.

‘ IArt.ﬁG — Nao concorrerac a progressao funcicnal aos funcionarics gue nao  ti
verem intersticio de 730 dias de efetivo exercicio, na respectiva classe.
Art.67 - U0 merecimento apurar-se-a pela concorrencia dos seguintes reguisi ~

toe:
1 - Qualidade do Trabalho; -
I ~ Rualidade do Trebalho;
1 ~ Conhecimento do Trabalho;
V - Auto suFiciéncia;
' — Iniciutiva;
VI —-Tirﬂc{nin;
11 - gnlabmragau;
V1II -~ Etica profissional; -
IX - Aperfeligoamente profissional;
. X ~— Cumpreensgm dos deveres;
XKl ~ Assiduidade;
II -~ Pomtualidade:
XITT — Disciplina.

e
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Art.682 - Quando ocorrer empate na classiFicaggn para antiguidade na classe,
tera preferéncia o funcionarioc de maior tempo servigo municipal, havendo,ainda,empate, O
de malor tempo de servico pﬁblicn, 0 de malcr prole, s o mals idoso, Eucessiuamente.'
"Art.ﬁ?g-w Havendo fusao de classe, a antiguidade nbrigaré o efetivo exercicio

na classe anterior.
vi

IArt.?DE — As progressoes funcionais seraoc realizada de doze em doze meses, i

#

gorando afpartir do primgiro dia de janeiro de caoa ano.
r§ 1.9 - Concorrerao as vagas existentes os funcionarios cujo intersticio se

complementar no exercliclo precedente.
§ £° - As progressoes deverao ser decretadas no exercicio seguinte aquele
em que as

vagas Se derem.
Art.71? - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario gue

vier a falecer sem que tenha sido decretado, no prazo legal, a progressac funciocnal gue®

1he caibéTpmr antlguidade,

" Art.722 - Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular somente
g SE abonarac as vantagens decorrentes da promogac a partir da data de ressuncaoc,

I Art.73% - Sera declarado sem eteito a progressao indevida, e no caso,promovido

quem de direito,

Art.742 ~ Aos Tuncionarios e assegurado o direito de recorrer do resultada !

=i

das progressoes.
Art.”75® - As progessoes funcionals serac processados por comissao especifica,

nomeado pelo Prefeito, e que funcionara junto ac Orgao de Pessoal.

“ Parégrafn Unico = As normas para processamento dés Progressoes serao ob jeto
de regulamento proprio. |

J CAPITULO  VIIT

DA__ASCENCAQ FUNCIONAL

Art.76% ~ A Ascengao tuncional e a elevacao do funcionario de classe final de
uma categoria funcional funcional de outra de nivel imediatamente superior pertencente !
ao mesmgl grupo acupacioanl.<

Y §:.1¢ - A ascengao funcional efetuar—se—a mediante ato de autoridade compe—
“Flente para preenchimento da metade das vagas existentes, dentro do criterio estabelecido!
no Art. |70, reservando-~se a outra metade para o provimento atraves de concurso publico.

§ 2¢ - U merecimento, para efeito de asceftao funcional,apurada conforme
05 criterios legais e regulamentares estabelecitos no Art, S

CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA

Art.77?2 - 0 funcionario pode ser transferido de uma categoria funcional para
outra categoria funcional,

§ 19 - A transferencia far-se-ag:
I ~ A pedido do funcionaric, atendida a conveniencia do servigo,
11 - De Dficin, no interesse da administracao.
§ 29 - A transferencia eguivale a nameagao, dependenda sua Efetiuagan da

comprovacgao por parte do funcinﬁariu,habilitagao, para nova categoria funcional.
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' J 12
A ~ Cabera transferencia: )
{ % — De uma para outia categoria funcional da mesma denominageac de
quadfnstdif%rentes.
1 — De uma categoria funcional de provimento efetivo para outras da

if
nesma natur%za. |
. r,.799 - 0 intersticio para transfrencia sera de 73U dias na classe ou car i
go isolado,|e far-se-a cargo de igual vencimento ou remuneragao. p

CAPITULO X

DA REINTEGRAGAD

JErtyBDQ - A reintegragaa, que decorrera de decisao judicial passado em jul

gado cu admfinistrativamente, e o reingresso do funcionario ao servigo publico municli -

i : . - o .. .
pal, com ressarcimento ac servigo publico municipal, com ressarcimento das vantagens

atinentes QB cargo.
lArt.BlE - A reintegrﬁgén sera no cargo antericrmente ocupado; se este hqg
er sido transformado, no cargo resultante de transtormagac e, se extinto,em cargo de
(rizancimenﬂg ou remuneracac de funcoes equivalentes, atendida a haebilitagao profissio -
nal. :
Paragrafo Unico — Nao sendo possivel atender ao disposto artigo, ficara re
integradg] em dispenibilidade, aplicando-se os artigo proprios desta deliberagao. '
1Art.822 - Invalidade por sentenga e demissac do funcionario, sera ele rein-
tegrado, |e quem lhe ocupava o lugar sera exonerado ou se ocupava outro cargo a  este
reconduzido, sem direito a indenizagao.
“ § LE® ~ Comprovada a ma fe por parte de quem deu causa & demissaoc invali-
dade, respondera este, civil e disciplinarmente, pelo ato.
L § 22 - A forma do pagamento decorrente da reintegragao sera estabelecida
em lel eppecial. !
I Art.832 - 0 funcicnario reintegrado seré submetido a exame medico e aposen— |
tado guapdo incapaz.

. CAPITULO XTI
& l

DO APROFEITAMENTO

Art.842 - Aproveitamento e o retormo ao servigco publico municipal da funcio
nario eq disponibilidade,

§ 1% ~ 0 aproveitamento dependera de prova de sanidade e capacidade fisi
ca, comprovada mediante exame medico,

I § 2° ~ Provada, em exame medico, a incapacidade definitiva, sera decreta
do a appsentadoria do funcionario no cargo em qgue fol pasto em disponibilidade.

Art.85¢% - Se, dentro dos prazos legais, o funcionario nac tomar ou nao  en

—

trar eml|lexercicioc no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o
aprovel*tado e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos e de suas an
terior Iituagam.

Art.86°% -~ Havendo mails do um concorrente a mesma vaga, tera preferencia o

de maiar tempo de disponibilidacde, e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publicg] municipal. : -

|
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CAPITULC  XII

. DA REVERSAD

Art.87° - Reversao e o reingresso do aposentado no servigo publico municipals,
apos verllllcadm, em procassc, de gue nap subsistem os motivos determinantes da aposzsnta-

doria.

Art.B882 — A reversac far-se—a a pedido ou de oficic atendido sempre O intergg

se publico. “

§ 1% - A reversao depende de exame medico em que figue comprovada a capacl i
-dade para|ip exerciclo da fungao,. "
| § 2% — Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria ﬁ?

funcionarioc que nao tomar ou nao entrar em exercilcio nos prazos previstos nesta delibera
gio. | | I
Art.852 -~ Nan se fara reversao ao funcionario aposentado voluntariamente, por
ter completado o tempo de servigo,e que conta mals de (60) sessenta anos de idade.

P Art.902 - Respeitada a habilitacao professional, a reversao dar-se—a. de preﬁg

~ . a a . .
rencia, N0 mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigoes analogas.
§ 12 — A revisao , de oficlio, nunca podera ser feita para cargo de  venci

mento ou remuneragao inferior ao provento revertido,

. - . I
§ 29 - A reversac, e pedido, somente podera ser felta no mesmo cargo ou

em cargo a ser provido por merecimento.

Art.912 — A reverszo nao dara direito, para nova aposentadoria e disponibilida

—_—

de, a contagem do tempo em gue o funcionario esteja aocosentado. |

TITULO TIIX

MUTACOES FUNCIONAIS l

CAPITULD I
DA FUNCAO GRATIFICADA

('1; Art.922 - Funcao gratificada e a instituida em decfeto para atender a gncar ‘
- Tgos de"c Efia intermediaria e de base, de assessaramento, de secretariado e de outras hua I
nao justifiguem a criagao do cargo.

' II Paragrafo Unicc — O exercicio da fungao gratificada sera desempenhada 0or
funcionaric dentro da respectiva pasta onde o mesmo presta servigo, i‘
Ti Art.932 ~ 0 desempenho da fungao gratificada sera atribuido a servidor efeti-
vo mediante ato expresso do Prefeito ou do Presidente da Camara.
1 Art.942 — A gratificagao sera perceblida comulativamente com o vencimento oul

remunerﬁjin doc cargo de oue for titulo o funcionario, nos termos do artigo 92 e seu para-
ro.

grafo uni)
I| Art,952 — Nao perdera a gratificagém_m servidor que se ausentar em virtude]de

ferias, luto, casamento, licenga para tratamsnto de saude ou a gestante,licenga-premio e |
servigos obrigatorio por lei ou atribuigoes regulares de seu cargo, Tungao ou emprégo.

R o]
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CAPLTULD 11

DA SUBSTITUICAC

Art,.962 — Havera substituicao no impedimento do ocupante de carge de

direga ! em comissao, no de fungao gratificada ou chefia,

§ 12 — A substituicao sera automatica ou dependera de ato da

administracao.
I § 29 ~ A substituicao automatica sera feita por funcionario ja
previamente indicado, e sera gratuita. quando, porem exceder de {15) quinze dlas,

- J1 r
serda remunerada e por todo o periodo.

§ 3¢ — A substituigao nao automatica sera sempre remunerada,depen

dera ﬂeldasignagan de autoridade competente e somente acorrera guando comprovada a
necessidade do servigo.

§ 49 — 0 substituto paderé optar pelo vencimento ou remunerﬁgén '

de cargo em que for ocupante efetivo, ou pela gratificagao de funcaos que passar a

exercer.,

CAPTTULO TIII

DA BEMOCAO E DA PERMUTA

Art,972 - Remogcan e 0 deslocamento de funcionario de um para outro
orgac ou unidade administrativa e processar—-cse-a " ex-oficio" ou a pedido do funcio-
-*

arin.
Art.982 — A remocao dar—se-a:
L - = De uma para outra repartigao ou servigos dentro do mesmo !
quadro;
II - De uma para outro nrgén da mesma repartiggn ou servico;
11T ~ De uma para outra reparticao ou servigo de guadros diferen -
tes.

Paragrafo Unico - A remogaoc so podera ser feita respeitada a lotagao'
de cada secretaria, orgao departamento ou servigo.
Art.99% —~ A permuta sera processada a pedido escrito de ambos os inte-

ressado f atendendo a conveniencia do servigo e respeitados os regulsitos da remogao.

CAPITULD IV

‘ DA LOTACAO E DA RELATACAO

Art,1002 -- Entende—se por lotagao o numero de cargo existentes em cada

repartiggm.
Art,101°%° —'Helntagén e a transferencia do carga des .uma repartican para
ocutra.
z Paragrafo Unoico - A relntagan depende de decreto.

*

L



dos em 365" dias.

tude de,

T -
II -
4 111 -

- pendentes!] irmao e sogros;
IV -
' madrastas, genro,
\/ -~
V1 -

padastros

missao;
V1T -
VII1 -
IX -
cipal;
X -—
XI —_
XI1 -

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

TITULD TV

CAPITULO I

DO TENPO DE SERVILO

Art.1022 - Sera feito em dias e apuragac do tempo de servigo.
Parégrafu dnico - 0 numero de dias sera convertido em anos considers

Sera considerado de efeito exercicic o afastamento em UQE

Férias;
Casamento, ate (8) oito dias;
Luto, ate (8] dias, por falecimento do cEnjugue,pais, de

Luto, ate {2) dois dias, por falecimento de tios,cunhados,

nova, e avors,
Nascimento de filho, ate (3)tres dias;
Exercicio de outros cargos municipais de provimento em co

Convocagao para o Servico Militar;
Juri e outros cbrigatorios por lei:

Desempenho de Funggn legislativa federal,estadual e Muni-

Licenga Premio;
Licenga a funcionario gestante;

Licenga a funcionario acidentado em servigo ou atacado de

#,ﬁdnenqa nrofissional ou molestica e numereda neste estatuto,

Y ll XIIT —

A misgao ou rstudo noutros paontos do territotis nacional®

ou estrangeiro, quando o afastamento houver sido espressamente autorizado pelo Prefei-—

to;
| XLV -
(3) tred|por mes;

Faltas aboradas, por motivo de doengas, ate-o maximo  de

|

XV —~ 0 tempo de prisac do funcionaric ébsolvido pur setenca !

passada fem Jjulgado;

XVI - 0 tempo em gue o Funciunérin, por atoc da autoridade compe

tente, permanecer a disposicao de orgao gue nao 1ntegre a admlnlqtrﬁgan municipal. ﬂ

ﬂ Art.l104¢ —
computado a vista de certidoes passados pelo Drgau competente.

Art.105°

- E vedada a acumulagao de tempo de servico prestado corren

0 tempo de servigo na =0 prestado a Prefettura somente sera

n

tamente|lem dois ou mals orgacs ou fungao publica ou em entidade autarguicas ou para

estatais.

y:r
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‘ Paregrefe Unico — No ¢ aso de acumulagao legal de cargos DT
Funqne%, sera contado, definitivamente, o tempo de serv1§ﬂ prestado em cada Urgan ;
nao sgndn permitido, em relagan ao cargo que houver o Ultimo DFGUlmEﬂtD, a contagen

41
de tempo de servico corresnondente 2 outros cargss ou Fungne= municipals de outros

it
municipios, Estados, inclusive autarqulas.

I CAPITULO  II

DA ESTARILIDADE

l Art.1062 - Serac estaveis, apos dois anos de exer:{cin, s fun
cinné*ims nomeacdos por concurso, IE
§ 10 — Extinto o cargo declarado pelo Prefeito ficara  em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo,
II § 29 — Nlnguem pode ser efetivo ou adqguirir estabelidade Eé
nao prestou concurso publlcn.
§ 3° —~ A estabelidade diz respeito ao servico e nao ao car
go. :
Art.1072 — 0 funcionario perdera o cargo: I
1 — (uando estauel em virtude de sentenga judiciaria

i : :
passada em julgado ou mediante processo administrativo, em gue se lhe tenha assegu

rado Earnpla defesa;

II - [Quancdg em estaglm prﬂbatarlm, somente apmq mbserua e

cia to artigo 40 e seu paragrafo ou mediente 1nq45r1tu administrativo,guando este

|
SE 1mpuaer antes do concluido o estagxn, assegurado, neste caso, defesa ou interes

sadn. : . I
CAPITULD III
DA DISPONIBILIDADE
Art.1082 — Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel Ficﬁ?

ré e disponibilidade com proventos proporcionais ac vencimento ou remuneracao, ate
seu gproveitamento em outro cargo serelbharte, I

Parégrafm Unico - Restabelecido o cargo, alnda qgue mmdificada

sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitade nele o funcionario em dlSDDHle

lidade, nuando de sua extingan, | h
| * L | 3 k| | L '
Art,109¢ — 0 funcionario em disponibilidade podera ser aposen

Paregrafo Unico - Ao funcionario em disponibilidade assegurar|-

—se—a O pagamentn de todos os aumentos legais EDHFEPldDa aos demnals Funclmnarlau,mﬁ

tadc!r aproveitado, ou posto z dmspgai@gu de gutro mrggc: a pedido deste. I

quaJ serao adicionados @o seu vencimento ou remuneragam.
CAPITUL( TV
DA APOSENTADDRIA
Art.11i0% -~ QO funcimpérim sera aposentado:
I — Compulsoriemente, aos 70 anos de idade;
Il -~ A pedida, apos 35 anos de efetivo Exercicin,
111 - Por inwvalidez, comprovado por Jjunta médica.

S "I R
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. ! : Paragrafo Unico - No caso do numero II, o tempo de servigo sera

reduzido|la ‘trinta (30) anos, pare mulheres.
Art.l112 - Os proventos da aposentadoria serac calculados de

acdrﬁé cQm O salario de beneficio.

" § 1° - Entende-~se por acicence de seru1gﬂ todo aguele que,
acarretannn dano fisico ou mentel para o FUHulBﬂarlD, ocorre em razao de desempenho do
cargo alkda que fora da sede, ou durante o periodo de trﬂﬁaltﬂ, inclusive no desloca -~

mento dn ou para o trabalho.

§ 29 - Cnnsiderﬂ—se tambem acidente em servico.para efelto
desta lel, a agressam sofrida e nac provacada pelo Funcjﬂnarln em decorrencia do de
sempenhé do cargo, ainda que fora do local de trabalho.

§ 3° -~ Entende—-se por doenga profissional a laudo medico es
tebelecer—lhe a precilisa caracterizaggn.

I § 4° - A prova de acidente sera feita em processo especial'
no prazo' de (B) oito dias prnrrugéueis, quando as circunstancias a exigirem sob pena

.- ”
da Suspensao de quem ocmitir ou retardar providencias, ' ¢
. e, . . r
r Art.1122 - 0 funcionario que se incapacitar para o exercicio de

-~ qgualque Funggn pUblica sera licenciads do carge, por periodo nac excedente a (2} dois
anos, i
Parégrafﬂ ~ Unico - Filndo esse prazo, se perdurar a incapacida-
de total, gera aposentado, qualquer que seja o tempo de servico, possibilitada a rever
'559 cbservados os reguisitos legais pare apllcagan deste instituto.
. ﬂl Art.1132 - 0 funcionaric que contar {35) trinta e cinco} anos
de servigo publico, se de sexo masculino , e 30 ( trinta) anos, de sexo feminino, sere
aposentado nos termos da legiﬁlagan da previdéncia social.

Art.114% - 0Os proventos da inatividade serao revistos SEmpre
que houyer modiflcagao geral de vencimentos ou remuneragaoc, Na mesma Proporgao dos
h F + L] L
funcionarios em atividade. {

Art.1152 — E automatica a aposentadoria cmmpﬁlséria.
Faragrﬂfb —Unico - 0 retardamento do ato gue declarﬁr & aposen

tadmrl compuls-oria nao impedira QUE O funcionario se afaste do exercicio no dia ime

f_% diato an gue atingir a idade limite, '
'I Art.l116% — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade com
putar—-se-a 1ntegralmente, de acordo com as normas estabelecidas em regulamento: l
![ 1 -0 tempo de servigo publlcn federal, estadual ou
* municipal, inclusive prestado em autarqguias. ‘

J 11 — 0 tempo de servigo atiuu nas forgas armadas prestado
durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em mperagaes de guerre;

" I1L - 0 tempo que o funcionario esteve em disponibilidade!
ou aposentado;

IRY) ~ 0 periodo de trabalho e iﬂstituigga de carater pri !
vado; ~ 4

\V - 0 tempo de licenga tratamento de saﬁde,bem coma  nos |
casons previsto ng item IX do art. 124,

[ Art,117? — A gratificacac adicional por tempo de servico con
t:nuara a ser paga ao Funcionario apocsentado no valor percebido na atividade, e senéT
reagustada sempre que, por motivo de alteragaa do poder agqusitivo da moeda,se reajqﬁ
tarem Ds respectivos proventos,

-




CAPITULD Vv

DAS FERIAS

Art.1189 — 0 funcionario tera direito ao gozo de 30 trinta dias
DDﬁi?DUtluﬂa de ferias por ano, de acordo com a escala organizacao pelo chefe da
reparticao.

I § 18 - Somente depois de decorrido o primeire ano de exercl
cio |em cargo publlcﬂ, na Prefe1turﬁ, adqu1r1ra » Funclmnurlu direitoc as ferias.
§ 22 - Nao tera direito a feérias o funcionaric gue durante’

L

o periodo de sua aqulsigao permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse
particular.

[ § 3¢ - £ proibido levar & conta de ferias qualguer falta ao
servigo. '

Art.1192 - E proibido a acumulagau de Férias, salvo absoluta
necessidade do servigo e pelo maximo de dois dias.

Art.1202 - Ao entrar de ferias, o funcionario comunicara ao
chefe da repartlgan 0 seu endereco eventual.*

Art.1212 - Por motiwvo de prmwngao aceeso,transferencia ou re
mug 30, O funcionario em gozo de ferias nao sera cbhbrigado a 1nterr0mp8_1d5.

| Art.122% - Durante as Farlas, o funcionario tera direito &g to
dasrs vantagens do seu cargo.

Art.123¢ - As ferias de magisterio corresponderao as ferias es
colares, atendidas as restrigoes regulamentares.

CAPITULO VI

i e — . L e R

DAS  LICENGAS

ol

SELAD

DISPOSICOES  PRELIMINARES

Art.124° - Conceder—-se-a ag funcionario licenca:

L -~ Para tratamento de saﬁde;
Il - PDrthium de doenga em pessca da familia
ITT - Para preatar seru1gn militar obrigatdrio
IRY; — Para repouso a gestante;
V - Por motivo de agastamento do cSnjugue;
V1 —~ Para tratar de interesse particular:
VIT -~ Licenga—prémia;
VI1I -~ Para desempenho de mandato eletivo;
I IX | —= Por motivo de acidente ocorrido em Servigo,agressao nao

provada sofrida no servico. por efeito deste ou do doenga profissional.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissan!
nab se concedera, nessa qualidade, licenga para tratamento de interesses particula

res.

-y .
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| Art.1252 - A licenga dependente de exame medico,sera concedida pelo¥ |

prazolindicado no laudo ou atestada, pelo 5rg5n de pessoal.

Paragrafﬂ Unico - A licenca dppendentﬂ de exame mEdlED,uCTﬁ concedi
da pelo prazo indicado no laudo ou atestado,pelo nrgam de pessoal.,

L Paragrefﬂ - Unico - Findo o prazo, hdUEFﬁ Novo exame e o0 atestado ¢
medico concluira pela volta ao servigo, pela prmrrngagaa da licenga ou pela aposenta-
dorlal
Art.l262 - A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.
Paraghafm Unica - O pedido devera ser apresentado peln menos cinco'

(5) dILS antes de findo o prazo de llcenga, se indeferida, contar—se-a como licengca o

periodo compreendido entre a data do termino e a do cenhecimento oficial do despacho.
Art.127¢ - As licengas concedidas dentro de sessenta (60) dias

3
cnntadas do termino da anterlnr, serao consideradas em prmrrﬂgaraa.

“ PHPEQFEFD nico - Para efeito deste artigo,somente serao levados em
cnn51derﬁqas as licengas da mesma ESDEEIF, com o mesmo objetivo.,

i Art.1289 — O fun ciocnario nao pﬂdera permanecer em licenga,por mo
155tiﬁy por prazo superior a dois (2) anos.

ﬂ[ﬂ Art.129% - Decorrido o prazo do artigo anterior, o funcionario sera
submetido a exame e aposentacdo se for considerado dEFlﬂluanmEﬂtE invalido parao ser

vigo puhllcu municipal em geral, na forma do art, 112 e seu Paragrafo (nico,

Art.1302 - Todas as licencas serap concedidas pelo Pr~Teita, em re
lag 0 an pesscal do Executivo, ou pelo Presidente da Camara Municipal , aos servidores
do Leglslatlum, ou por delegaran destes & pessoas credenciadas.

JI Art., 131 ~ S0 sera concedido licenga ac ocupante de cargo em comis-—
sau, nap titular de cargo efetivo, nos casos , dos itens I & IV e IX do artigo 124.

Art.1322 - 0 funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da

repartiggn endereco onde podera ser encontrado.

SECAO IX
DA LICENCA FABA  TRATAMENTO
Art.l33% - A Licenca para tratamento de saude " ex-oficio" ou a
pedido de funcionario ou de seu legitimo representante? guando aquele naa poder Ta—
zé—lp. I
- Num a outro caso e indiswenséuel exame médica.

=
o
!

8
S

M
o

— 0 funcionario licenciado para tratamento de saude nao

podera dedicar-se a gualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca.
Art.1342 — 0 exema para cONcessac ce licenca tratamento de saude se
ra feita]por Junta medica.
Art.1352 - Sera punido disciplinamente, com suspensac de 30 (trinta)
dias, O Tunciunériu gue recusar submeter-se a exame médicn, cassando o efeito da penal
]

dade legt) que se verifigue o exame.

H Art.l36% — Considerado apto, em exames medico o funcionario ressumi-

ra, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de ausencia,

Paragrafo (Unico — No caso de licenga, podera o funcionario requerer'
exame medlcn, cast se julgue em condigoes de reassumir o exercicio.

1

1
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gf ascendente, descendente e colateral ate segundo grau civil, o cEnjuque do
nao esteja legalmente amparads, desde gue prove ser

20
l %fi Art,1379 - A licenga o funcionario acusado de tuberculose ativa,

alienﬁgan mental, neoplacia maligna, eegueira,lepra,penfigo, paralisia ou cardiope -
. | . ’ . . - .
tia grave e reumatlismo deformante,sera concedida guando o exame medico nao comcluir!

pefa cancessgm da aposentadorla imediata.

| l’ Art.1382 - 0 vencimento ou remunerscao de funcionario licenciado
para tratamento de saﬁde, acidente de servigo,atacado de doenga profissional ou das
mmléséhca indicadas no artigo anterior, ou outros que lhe forem acrescidas em regula

Nl g r . - . ., o~
mentagao especifica, sera estabelecido de acordo com o salario de contribuicao.

SECAQ I1T

LICENCA A GESTANTE

*

ul L L - L .
Art.139® ~ a funcionaric gestante sera concedida, mediante exame
medico, licenga de (tres) meses, com vencimentos ou remuneracao.

- S . ™ oy . ’ . T,
r Paragrafo Unicoc a prescrigao medica determinara a data do inicio®
da ljcenga a ser concedida a gestante.

I Art.l40° - Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de
concedida a licenga o inicio desta contara a partir da data do parto.

SECAQ IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

OBRIGATORIO

u [ - L] - - - +
Art.141? - Ao funcionario que for convoecado para o servigo militar,

e uulrﬂ encargo de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimentos ou re-

munei cao integral.

* D o - - : 7 L ol a1 4 ¥
§ 169 ~ A licenga sera concedida a vista de documento oficial
que comprove a incorporagao.

ﬂ . iy - s
§ 20 ~ Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a a importan

cia ?ue 0 funcionario perceber na gualidade de incorporado, salvo se optar pelas van

tageris do servigo militar, -
n. - a - * - ~

§ 3¢ ~ Ao funcionario desincorporado corceder—-se—-a prazo nao

exceﬁente a Erlnta (30) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda do vencimento'
PU Yremuneracao. |

J . § 4¢ — A licenga de que trata este artigo sera tambem concedi
sada" funcionario gue houver feito curso para ser admitido cama oficial das Forcas Ar
adas, -

durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares,aplicando-se 0

disposto no § 29 deste artigo.

il
” . | SEGAQ v

DA LICEN

A POR MOTIVO DE DROENCA EM FPESSOA DA FAMILIA

Art.142?2 ~  funcionario podera obter licenga por motivo de doszn-—

qual

L] 'l- . ' b - . L A b J
£ indispensavel a sua assistencia

pesI(al 2 este nao possa ser prestado simulbaneamente com o exercicio do carga.

- W'ﬁlﬂ - —_—
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§ 18 _ Provar-sea a doenca inspeggm realizada pela junta m=-i
ca.
~§ 29 — A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimento durante os tres (3) primeiros meses e com a metade do vencimento pelo gue ex
ceder ate tres meses' 0 restante ate 24 (u1nte e quatrﬂ) meses, sem venclmento.
SECAQ VI
POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGUE
Art.143 - A funclonaria ou FTuncicnario, cujo -comjugue tiver sido
mandado [|servir, independentemente de solicitagao, em outro ponto do territorio nacionzl,
ou no estrangeiro, terae direito a licenga sem vencimento,
ParégraFD-Unico — A licenga sera concedida mediante pedido devida-
L. I w» u ” L thd ah I
mente 1nstruldo e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou nova fungao do conjugue.
SECAD VIT ;

DA LICENCA FPARA TBATAR DE INTERESSE PARTICULAR

WD

| Art.144 - Depois de dois {2) anos de efetivo exern1cln o funcic
nario podera obter licenga sem vencimento ou remuneragam para o trato de interesse Car

tlcular“ . .
“ § 1% - A licenga sera negada qguando o afastamento do funciena

rio de licenga, for incoveniemte ao interesse publico.

D - ~
§ 2° ~ 0 funcionario devera aguarda em exerciclo a concessao!
da licenga, sob pena de demlsdan, por abandono de cargo.

L

]
§ 3% ~ Sera de z (10} anos, consecultivo ou nan, 0 prazo me %
dico dej|licenga para o trato de interesse particular. J
Art.145 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesse ! 1

particular ac funcionarilo nomeado, removide ou transferido, antes de assumir o exercilcio.

Art.146 - A autoridade que deferiu a licenga podera-la e determl .
nar quefo licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servigo munigipal,
no prazo de {30) trinta dias apos a publica@gu do ato.
)L Art.l1l47 - Qutra licenca para tratar de interesse particular, 0O
mesmo nc1unar10, ficara a criterio da admlnlstragaa.

Paragrafn Unico - O funcionario podera, a gualguer tempo ressumir

exerciclﬂ desistindo da licenga: . , . . f
) .DA*-LICéNQA —~ Pﬂémfﬁ o ‘ ‘ , i
Art.148 - Ao funcionaric que requerer sera concedido licenga - _{

—premln de tres (3] meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, por guiquenio .
de efetnua exeércicio no seru1gn.
‘ Paragrafa (nico - Somente o tempo de seru1gu prestado @o munici -

pilo de Sao Luis do Curu, sera contado para efeito de licenca Dremln.
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Art.149° ~ Nao tera direito a licEﬂga—prEmiu o funcionario que no

e sua aguisigao houver:

dez dias;

Cde tempo

' ﬁrggm de

-

L ”
an SEI"E’II'

de liceng

A

| novo ato;

tados da

cao, Exej
nho de m

tica ou g

tigo, s0

" yado, a p

| dias seg ;

I ~ sofrido pena de suspensac ou destituigaﬂ de funggn;
11 - faltado ao servigo;injustificadamente,por mais de (10)
IIT ~ gozZado licencga:

a. para tratamento de salde por prazo superior a (6);2

is meses ou 180 dias,consecutive ou nao;

b, por motivo de douenca em pessoa da familia por mals
de quatro (4) meses.ou cento e vinte (120) dias;

C. para trato de interesse particular,por périmdm igual

ou superior a (90) noventa dias,
d.por motivo de afastamento de chJugue,quandn o funcio
nario ou militar, pcr mais de (3) tres meses ou no
vanta dias,
Art.150 - 0 pedido de licengaﬂprémin sera instituido com certidao
de servigo, expedida pelo 5rg§m municipal competente.

Art.151 - A licenga-prémin sera decspachada pelo encarregado do
Pessoal. '
Art.162 ~ A licenga—prémin , & pedido do Funciunérin,pmderé ser

Paragrafo Unico - A licenga-premio,requerida para gozo parcelado,

guzada.pj( inteire ou parceladamente.

concedida para periodo inferior a dnis meses,

b

Art.153 - E faciltado a autoridade competente,tendo em vista W

interessi!de admlnlqtragam devidamente Fundamentada detepminar dentro de nnventa[QD)
L

“tes a apuragam do direlto, a data do inicio de gozo da 1icenga—prémiu, hem

como decldir se podera ser concedida por inteiro cu parceladamente,

I Art.154 - 0 funcionario devera aguardar em exercicic a concessao
a—prémim.

Art,155 - A DDﬂEESuaD de llcenga—premlu dependera dependera de

quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro de (30) trinta dias, can

ubllcagan daguele que a deferiu,
SECAQD IX

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DZ MANDATO ELETIVO

Art.156 - Seré considerado em licenga com vencimento ou remunera
cida a Up@gﬂ, o funcionario thlicm municipal que Tor eleito para o desemp;'
ndato eletivo. B

§ 1° ~ A licenga prevista neste artigo considerar—-se-a automa-
pos e no mandato eletivo.

) .
§ 2° — O funcionario municipal, afastado nos termos deste ar

- : ¢ - -, .,
odera assumir o exercicio do cargo apos 0 terminoc ou renuncia do mandato.
- * » [ - -~ ”
Art.157 - 0 funclonario ocupante do cargb em comissao sera  exone
edido, deste cargo, com posse no mandato eletivo.
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Paragrafo -Unico = Se o ocupante do cargo em comissao for tambem
titular ?e-um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado daguele e licenciado des

te, na forma prevista no artigo anterior.
Art.158 - 0 funcionario municipal devera licenciar-se antes da
5151930 8 que concorrer, na forma dos dispositivos legais que regulamentarem a mate”

ria
'SECAO X

DA LICENCA POR PHDFISSIONALZPUR ACIDENTE DO TRABALHO E POR

AGRESSAO NAO PROVOCADA

Art.l53 — Acidente no ‘trabalho e doenca prnf1551nnal,para efeito
desta lei sac aquele estabelecidos no artigo 111 y§ 12 e 3?2 respectivamente.
§ 1¢ - Egquipara~se o acidente no trabalho a agressao nao Pro
vocada, spfrida pelo funcionario e no exercicio de suas atribuicoes.
§ 22 - A llcenga de que trata este artigo sera concedids medi

! ante apresentagao do laudo de 1n5peqan medica gue devera estabelecer a caracterlzagaa'

ar

~—¢ do acldeAte Ou da doenga prnflsalonal

o

CAPITULG VIT

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
=n Aoo-olENGIA AD FLNGCIONARIO

Art:160 = O Municipio prestara, dentro de suas possibilidades Fi
nanceiras, assistencia ao funcionario e sua familia.

Art.161 ~ A lei regulara as cnndlgnes de Drganlzagan e Funclnna
mento dos servigos de 5551stenc1;:EEFer1dns neste capltuln.
v I Paragrafo Uiico = Todo o funcionario municipal sera inscrito em

“

1nst1tulgaa de preu1dencla Social;
"Art.162 - Os funcionarios poderao fundar assnciaggn para fins

beneflcentes, recreativos e de economia ou cooperativista,
Haragrafu Unico - E proibido, no entanto, a fundagao de sindice

to de Funclnnarlus.
N u CAPITULO VIII

e

b o~
DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER

- ”~
Art.l163 -~ E assegurado ao funcioraric o direito de requerer ou
de representar € pedir recnnslderagao.

§ 19 -0 rEquerlmentn ou representagan sera dirigido a autaord
dade cnmpetente para decidi-lo, atraues tdo superior hlerarqu1cn do PEQUEPEHtE-

§ 29 — 0 pedido de recunslderagan sera dirigidc a autoridade'
gue houver expedido o ato ou preferido a Primeira dec1san, nao podendo ser renovado.

§ 3¢ ~ 0 pedido de reconsideracao ser decidido dentro do pra

zo de trinta (30) dias.
i ”
Art.l164 - Cabera recurso:

I — do deferimento do pedido de recunslderagun'

1T - das decisoes SODbre os recursos sucessivamente interpos

tos: . -
§ 12 - 0 recurso. Eera dlrlgﬂdu a autoridade imediatamente superi
Oor a quem tiver expedido o ato ou proferido a decisao € sucessivamente em escala ascen
dente as|demais autoridades, B

§ 29 — 0 recurso devera, sob pena de rejeigao "in limine" con
tar nnun argumentos,
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Art.l165 - 0 pedido de recunsideraggm-e 0 recurso nag terao efeito

suspensivo, fle que for provido retrnagiré nos seus efeitos a data do ato impugnado.
Art.166 = O direito de pleitear na esfera administrativa prescre
vera: '
1 - em cineco {5) anos, guanto ags atos de que decorrem  de

missgc, cassaggu de aposentadoria ou disponibllidade.
II - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Art.l167 - 0 prazo de preanriggn contar-se—-a da data da ﬂublicagau
do ato impognadoj;quando esta for de natureza reservada, de data em que O interessado !
dela tiuérléiéncia. _ B

Art,168 = 0 pedido de recnnsideragan quandn“tab{uel interrompe a
prescriggu e uma unica vez. .

Paragrafo Unico — A prescriqgn interrompida recnmegaré a correr
pela metade do prazn do ato gue a interrompeu, ou de do Ultimo ato ou de uUltimo  ato

ou termo dD respectivc processo.

Art.165 — Vencimento e a retrlbulgan para ao funcionaria pelo efe
tivo - exerclclu do cargo, cnrr85pmndente a nivel ou padran fixado legalmente.

CAPITULO X
= DO_VENCIMENTO _OU REMUNERA A0

ﬂaragrafn Unico — E vedado a presta;an de servigo gratuito, salwo
ipartlclpagan em nrgan colegiado,

( Art.170 — Hemuneragén e a retribuiggm paga ao funcionario pelg !
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao Dadr;a fixado em lei,acrescido das van
tagens peégnals de gue seja titular.,

Art.171 - 0 funcionario que nao estiver no exercicio do cargo so

mente pndera perceber vencimento ou remuneragau nos casos previstos em lel ou regula -

mento.,
Art.172 - 0 funcionaric perderé:
I —~ D vencimento cu remuneraggn do dia,se nao comparecer &o
..servico ,flsalvo 0s casos previstos neste Estatuto;
{Fﬂ IT - Up tergo do uenc1mentu ou rEmuneragaD dlarla, quando

comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para 9 inicio dos  trabalhos,

ou quandnlse retirar ate uma hora antes de findo o perlndm de trabalho;

11T ~ Um terco do vencimento ou remuneraqan durante o afasta
mento anr motivo de prisgu em flagrante, preuentiua,prﬂnﬁncia.ﬂu cnndenaggn por crime
1naF1ang%€el e dEﬂUﬂEla desde seu recebimento,por crime funcional; tera direito a difg
renga, absolvido;

IV - dois ten;r.l do vencimento ou mmuneragzgn durante o per.{_c_a_
do de aFaatamentn em virtude de cundenagam por sentenca definitiva, e pena que nao
determlne demissao.

" Art.173 - 0 vencimento, a remuneragau o prnuentn ou gualguer van
tagem pecunlarla atribuida ao Func1mnarlm nao sofrerac descontos, alem dos previsto

expreasamente em lel, nem seraa objeto de arresto ou penhora,salvo em se tratando de:

a. prestagan de allmentus, determlnada judicialmente,
b. repmslgan ou 1ndenlzagau devida a Fazenda Municipal.
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Art.174 — As reposigoes e indenizagoes a Fazenda Publica serss des

gl

il -~
parcelas mensals n&o excedentes da decima parte do vencimento ou remuneragal.
” » . .
Paragrafoc Unico - Quando o servidor exonerado,dlspensado,demitido,

contadas em

abandonar o, carga, a quantia por ele devida sera inscrita como divida ativa para os efei

tos legaia!l
Art.175 — Perdera o direito a remuneragao do cargo efetivo o fun

cionario:
1 - Nomeado para o cargoc em cnmlssaﬂ ressalvado o direito
de npgam elo de a:umulagaﬂ legal;
11 ~ Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, fedg
ral, estadual ou municipal salvo o direitep de optar. - -
CAPITULO X
~ DAS VANTAGENS  PECUNTARIAS
SECAO I

N ~
- DISPOSICOES  GERAIS

Art.176. - Alem do vencimento ou remuneracao,podereo ser deferidos
as seguintes vantagens aos funcionarios:

1 - diérias;
1I - auxilio matermidade;
III ~ auxilio doenca e auxilio funerériu;
TV -~ salérin—Familia, abrangendo salaric espasa;
v V - gratificaggu legal ou regulamentares;
VI - ajuda de custo, em casos especiais, em missao especial °

de interesse do munic{pio.
SECAOD  II

DAS DTARIAS

{f\~ ) Art.177 - Ao funcionario qQue, por determinaggn do Prefeitn, em des

locar temporariamente de Tiangué no desempenho de suas atribuigoes,
ou em missan ou estudo, desde gue relacionados com a fungao que exerce,seré cuncedida,além

I! S . . L~ ~
do trﬁnspmﬁre, a diaria a tituto de indenizagao das despesas de alimentagao ou pousada nas
bases fixadas em regulamento.

- SECAD  TIII

DO AUXILIO MATERNIDADE

Art.178 - Sera concedido auxflin—maternidade nos termos da lezisla

950 especisl.
SECAD IV

DO AUXILIO DOENGA E AUXILIO FUNERAL

Art. - 179 - A despesa com o tratamento de acidente em servigo cor
rera por Cﬁﬂta dos cofres munlclpals ou de 1n5t1tu1gnes de Preu1denc1a Social a gue uﬂnculs
do, mediante acordo com o hunlclplu.




-

g

)4

. £ .’ : , r . .
Art.l80 - a familia do funcionario felecido em exercicioc, em dis

ponibhilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral.,

.:: r » ] * &
Art.18]1 - Quando ndo houver pessog da familia do funcionaric no

local 'do felecimento, o auxilio funeral sera pago a guem promover o enterro,mediante pPYro

vas das despesas. ., .

SECAQ Y,

DO SALARIO FAMILIA

Art.182 - O salarin—Familia e 0 auxilio pecuniario especialmen—

te cnncedl D pelo Municlipio aos Funclunarlns ativos e inativos como cnntrlbulgan cu cus

telo das despesas de manutengan de sua familia.

Il Paragrafm Unico -0 valor do salario-familia devido ao dependen~

te do Funclnnarlu municipal, ativo ou inativo, sera reajustado sempre que a estes for con

cedido aumuntu salarial.

/ﬂgenha fenda prﬁpria{

e

Art.183 - Conceder-se—a salario-familia: 4
I -- pela esposa que nac exercer atividade remnunerada ,nem
i
1T - por filho menes de 21 (vinte e um)} anos; i
11T ~ por filho invalido; |
‘ 1Y} ~ por fillha solteira, sem economia prarpria;
V - por fllho estudante que freguente curso superior a que :

nao exerga atividade lucrativa ate a idade de 24(vinte
e quatrﬂ) anos. '

Art.1l84 - Quandn o pai e a mae forem Funclnnarlm.

§ 1¢° ~ Se nao viverem em comum, sera concedido ao qQue Tiver os

dependentes sob sua guarda.

§ 29 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um dos pals, de !

acordo comgla distribuigaa;dms dependentes.

" i
§ 39 -~ bguliparam—se pal € a mae, o padrastro e a madratra e 0S

representafites legais dos menores e dos incapazes,

0 funcionario e obrigado a comunicar ao seu chefe ime -

(-QFatm, deniro de 15(15) dlas, qualquer dltEPaQaD gue se verlflcar na situacao dos dependen -

N

- tes, da qurl decorra supressao ou dedugam no salario familia.

responsak

tos, remunt
do- ato de

-~

Paragrafn Unico - A inobservancia desta disﬂasigam determinara

bilidade do funcionario. ' %
Art.l85 - D‘Salérin—Familia sera pago Jjuntamente com os vencimen— |

ragan, salario ou proventos, pelos Srggas pagadnres,independéntes de publicaggo '

I ' 5
ONCEeSs EED; ;

Art.laﬁ - 0 salérim—Familia sera pago independentemente de frequ-—

Fal
encla,prud qau do funcionario e nao pmdera sofrer qualquer descﬂntm, nem ser objeto de tran5

sacao e cn

relacao ao

rio que de

519”5§ﬂﬂ em folha de Eﬂgﬂmeﬂtﬂ, nem - sobre cle sera baseado gqualguer cmntrlbulgaﬂr
Art.187 - E vedado pagamentu do salario-familie por dependente en’

B

qual Ja esteja sendo percebldn O beneflcln de outra entidade. . "
Art,188 - Sera suspenso O pagamento do salario familia ac funciong *

] i~
scurayr da subsistencia a educacaso dos seus Tilhos dependentes.
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'I § 12 - Mediante autnrlzagau Jud1c1a1 a pessoa gue estiver man
tendo o8 dependentes do funcionario pndera receber o salario-familia ,enguanto durante a
51tua;59 prevista neste artigo.
" § 29 - 0 pagamento voltara a ser pago ao Func1unar10 tao loge
EEJa cnmprnuadn o0 desaparecimento dos motivos determinantes da suapensan.
X Art.189 ~ Para se habilitar & concessac do salérin—familia, 0

fun01nnar1a apresentara uma ueclaragam de dependentes, indicando o cargc ou Fungau que !
exercenilou em disponibilidade & mencionado em relagan a cada dependentes:

a. nome completo, data e local do nascimento e estado civil |
comprovado por certidam e registro civil.
b. grau de parentesco;
c. nO caso de se tratar de maior de {21) vinte e um anos se e
total permanantemente incapaz para o trabalho, hipﬁtese em gue inFurméra g causa e
esnéci da invalidez;

d. se o dependente vive sob a quarda do declarente;
e, se exerce atividade lucrativa ou possul renda propria;
‘ f. Se e estudante e te qual curso.

/N Art.190 — A declaragam do funcicnario em at1u1dade sers Presta

da ao seu chefe imediato gue o Examlnara, apus 0 seu visto, encaminhara ao Grgam competerite

|
para o processamento e ateridimento de concessac .

. Paragrﬁfu UﬂlCU - A declaragaa do Funclonarlm em disponibilide

de sera apresentada diretamente ao Drgam cmmpetente pata a cancessao.
-~
"o Art.191 -~ 0 salarln—Famllla serﬁ concedido a vista das declara

gges apresentadas, mediante simples despacho que sera comunicado ao 6rg§m competente incum
bido t::l*'II chFecQED da folha de pagamento.

§ 182 - Sera cmncedldo a0 dcclarante prazo de (120):ﬂnto ex
vinte dlas para o esclaraclmentu de gualguer divida da decldragan 0O gue pudera ser feita'
por mefé de provas adMIEE4UEIS em direito.

|I § 2° ~ Nao sendo apresentado no prazo e esclarecimento de
que trata o § 12, a autoridade concedente determinara a imediata suspensgn do pagamento dc
salarlg—Famllla.,ate gue seja satlsfelta a exig;ﬂmia.

Art.192 — VEFlFlDadE. a qualquer tempﬂ, a inexistencia das ae

i ”» M
( \ claragoes prestadas, sera suspensa & cancessan do salarlm—Famllla e determinada a repoc&l -

Eéa do |irdevidamento recebido, que sera efetuado na forma do artigo 175, deste Estatuto.
Art.,193 - O salario-familia sera devida a cada dependente, &

partir|do mCes em que tiver ocorrido o fato ou ato gue lhe der origem,deixando. de ser devi

do,iguglimente, em relagao a cada dependente,no mes seguinte ao do ato ou do fato que de:

A I ~
termindra sua pensan,

\ Art.194 - Semestralmente, O. Funclnnarlo ativo ou inativo de

ra Fazir prova de qgue ainda susistem os motivos da cﬂncessmu do aalarln—Famllla,atraues do
0 de vida e de r551dencla, soh pena de EUbDEﬁEED de pagamento das qguotas.

atesta

J Paragrafo Unlco - Consideram—se solidariamente reponsavels, P2
ra efeljto de instrucao de pedido de salaric-—-familia,

- "
.:-I.

d.|
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: SEGAD VI
DAS GRATIFICAGOES
Art.195 -~ Conceder-se-a gratificaggn:
1 - Pela ﬂrEEtEQED de servigo Extraﬂrdinérin;
IT -~ Pela exesuggm de servico em trabalhos tecnicos ou cientz.
ticos, fora das atrlbulgnes normals do cargo. ,
IIT - pela Execugau de trebalho de natureza especial em risco
de u1da| saude, nao podendo exceder 20% (vinte por cento ) do vencimento.
I IRY; - pela particiﬂaggu Em Srggn de deliberaggu coletiva;
V - pelo o exercicio de encargo de auxiliar ou membro de ba-
Co, comissao de concurso ou curso de trelnamento furmcional; B
V1 -~ adicional por tempo de servigo;
V11 - par funggea, comissoes ou representagaes estabelecidas !
em regul menta;gn nu por lei préppia;
7~ ‘ VIII - pelo regime de tfmpm integral; _
- IX -~ pela representagao do gabinete, nao podendoc exceder 3
156 {quinze por cento) do vencimento;
X " —pelo aumento de produtividade da arrenadaggn , gue sera !

Nl . . .
objeto de]lei especial.

Parégrafm Unico - O disposto no item V.deste artigo aplicar—-se—a?
quando o [servigo for executado fora do perlndu normal ou extraordinario do trabalho a
que estiver sujeito a funcionario no desempenho do seu cargo,
Art.156 - A gratlflcagan pela preatagam tde servigo extramrdlnar+ﬂ,
que nac gxceders 5% (cincoenta por cento) do venvimento,sera solicitada as Prefeito por
expusiga do titular da pasta onde estiver lotado o Fun:ionérim convocado.

_ § 1°¢ - A gratificaggn sera paga por hora de trabalho prorroga-
do ou anteclpado, na mesma razau percebida pelo funcionario em cada hora de per{oﬂo nor

mal, e por tarefa E%pec1al, nao podendo exceder a 1/3 (um terla) de vencimento ou remure.
ragao mensal do Fun31onar1n, salvo nas repartlgmes de natureza industrial.

£ I § 29' - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, a?Eiﬁ
entendidg; o prestado no periodo compreendido entre 18 a 6 horas, o valor da hora sera °
aefesmidilde 296{vinte e cinco por cento ), *
l § 32 ~ A gratificagém aoc funcionario a dispmsigam do Gabilinete’
do Prefeito sera por este determinada., - .
Art.197 — N%D pmderé receber gratiFicaggp por servico extramrdiqé

rig:

I — 0 ocupante do cargo de diregao ou chefia em comissac ou
nao ;

> i
I1 — 0 funcionario gue, por qualguer motivo nao se encontre!

n.
no exercicio do cargo;
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Art.198 - A gratificaggo pela execuggo oLl declaraggo em trabalncs
tecnicos ou cientificos, de utilidade para o servico pﬁblicn municipal, sera arbitradoc c2

lo Prefeitollapos a conclusao dos trabalhos, ou previamente, guando for o caso.

Art.199 - é Fundamnntal para a caracterizaggn de trabalho técni
co ou cientifico gue ele se execute nao como decorrencia das dtrlbulgaes normais de cl=s
sg do Funcfgnérlo. '

Art.200 - A grﬁtificaggn prevista necs itens IV e V do artigo =275
sera fixad pelo Prefeito em cada casou ou em termos de regulamentaggn a ser baixada.

Art.201 - 0 adicicnal por tempo de servigo conferido ao funcionz-

»~ o~ ~ » »
rio a razaofde % {cinco por centu) por guinquenic de servigo publico, sera elevada Co

1gual percentagem a cada periodo gdicional de 5 anos ate o limite de 356{trinta e cince *

por centn)]r

§ 1° — A concessag do quinquénio sera feita pelo 5rg5n de FPz=s

i

snpal, independentemente de reguerimento do 1nteres&ada.
M
§ 2° - A gratificecac e devida a partlr do mes imediato aqueia
em gque o o funcionario contar o tempo de servigo exigido e sera calculada sobre o vencimsn—

|
(“n do camcrl efetivo: :

e,

§ 3¢9 — 0 funcionario que exercer, camulativamente, mais de wom
cargo tera direito a gratlflcagao en reiagam a cada cargo ou Fungaﬂ, mas 05 perlaﬁns =N

teriores
raedos paraflnova concessac em outro cargo.

cumulagan, quandn xomputado para o efeito de uma cnncessau, nao Serac cmnsﬂdn

§ 4° - A grati?icaggm a que se refere este artigo incorpora-se
ac' vencimehlto para efeltos de llcﬂnga e aposentadoria,

” § 5ID - Nao pndera perceber a gratificagaa, ague se refere este
artigo, leunclnnarln que Ja perceba qualguer vantagem por tempo de servigo, salvo mpgf
por uma dealas.,

Art.202 - Gratificaggn de funggn e a gue corresponde a encargos
de chefiag] e os que o pagamento determibar.

Art.203 ~-Nao perderé a gratiFicagam de Funggn o funcionario quz
se ausentdr por motivo dos casos previstos nos itens 1,XILXII do artigo 103.

Art.204 - No interesse da dﬂmlnlstragam mecdiante cnmpensaggm oe

fr\unlarla adequada, 0 Prefeito ou Presidente da Camara poderao colocar funcicnarios o
regime del|ltempo integral ou regime de dedlcagan profissional exclusiva.

Art.205 - A grﬂtificagaﬂ de tempo integral sera concedida gos fun
cionarios]lque, pela natureza do servigo g observadas as EEQEEiFiDaQEEE de. classificagao
de cargosy tenha expediente normal de oito{B8) horas de trabalho diario.

( : Art.206 - A gfﬁtificaggn por tempo integral sera paga aos ocupan-

tes de ca os solocados sob a forma deacrescimo proporciocnal ao nivel de vencimentos ce=
cargos, HD 11m1te maximo de 100% na forma em que for fixado no Decreto gue aplicar o re
gime: il

Parégrﬁfb-—Lhiﬂn —A Qercepgén wEs gratificagam DDF tempo integral?
exclul a ratlflcagan por cmndlgme: especlals de trabalho e a gratlflcagam por servigo ex

tranrdlnarlﬂ, incorporando—se, panm aos vencimentos para efeito de calculo de nroventoes,

s

e

XY

i .
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SECAD VIT

, DE AJUDA DE CUSTO

[ * " . . . . _-l" . -
funcionarios gue, em objeto de servigo, se deslocar da sede do Municipio, em carater !

Art.207 - Sera concedida e paga adlantamento ajuda de custo aos

parmanante.
§ 18 - A ajuda de custo destira-se a cnmpensa;gm cdas  despe

sas de nova instalagao, incluidas as vantagens de viagem.

§ 29 ~ Consideradas as cmndi@SBs de cada casn,0 Prefeito da
Camara arbitara o valor de ajuda de custo, gue nao pﬂderé'exceder a impnrtgncia CoOrres—
g tres {3) meses de vencimentos.

pondente
Art,208 - Restituira a ajuda de custo o funcionario que:
I - Nao se trensportar para o local da missao.
Il - Antes de terminada a missgu, regressar,pedir exonera—
cao ou abandonar o servico,
| ) I § 12 - A restituiggo e de exclusiva responsabilidade pessoal

(\* e podera ;Eer feita parceladamente.

dr . ., .

i;f § 29 - 58 0 regresso do funcionarioc for determlnadu por au
toridade}l|lcompetente, ou duenga cnmprﬂuada na pessoa do funcionario ou EDnJuguE ﬂEDEﬁdEﬂ
te ou dej icendente, nao havera ubrlgagam de restitulr.

TITULD V
' DO REGIME DISCIPFLINAR
CAPITULO T
DOS DEVERES DOS FUNGIONARIOS
Art.209 -~ Sao deveres dos funcionario:

‘ 1 — Comparecer a repartiggn nas horas de trabhalho ordina-
rio e naF horas de trabalho extramrdinério, quando devidamente convocado,executando o0s
servico éue lhe competirem;

Y | 11 - Cumprir as ordens superiores, representando quando

-~ forem manifestamente ilegails;

! 111 — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
for incumrbido;
. IV — Tratar com urhaniuade os companhelros de trabalho e’
gs partgs, atendendo-as sem praferémcias [Jessoals;
\/ - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no as
sentamento individual, sua declaragan de Fam{lia;
| V1 - Manter ESD{TitD de solidariedade e de GDlﬂbDPﬂ@gE '
com os comparnheliros de trebalbho;
II VII -~ Apresentar—se convenientemente trajado em servigo ou
com uniforme que for determinado em cada caso;
VIII ~ Guardar sigilo sobre os assuntos da reperticao e SO
bre os despachos, decisoes e Drﬂuidéncias;
IX — Representar a seu chefe imedlato sobre todas as irre
gu]arldddes de que tiver conhecimento, ocorridas nas TEDETtlQDEa em gue servir,ou as

autmrldades superiores, guando estes nac tomar em cnnslderaﬁan sua representagan,

II |

e
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5 X - Residir no local onde exerce o cargo ou em localidade
vizinha'] mediante autorizagao, se nao houver inconveniencia para o Servigo;

) I X1 - Zelar pela ecornomizg do material do municipiu e pela

cnnservegan do gue for confiado a sua guarda e utlllzagau,
) II X1l  -"Atender prontamente, com preferencia sobre qualguer
4 outro servico:
I de 85 requ1519055 para a defesa da fazenda publlca,
,

b. 2 expcﬂ¢gaa das certidaes requeridas para defesa dos
processos de seu interesse, desde gue nao tenmham carater sigiloso,

X111 - A apresentar relatoric ou resumo das atividades, nas

hlﬂDtEEEu € prazos previstos em leil, regulamento ou regimento;

‘ A1V =~ Sugirir prnulden01a5 tendentes & melhoria e ao aper -
felgoamento do servico;

XV  -Lealdade as instituicoes a que servir

XV1 - Fazer pronta comunicagao ao seu chefe do motivo de !
seuw naocdcumprimento ao servicgo.

CAPTTULD IT

(o DAS PROIBICOES

Art.2l0 = Ag funcionario e Prolbido:

- T — referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa,em
inFﬁrmaqau parecer ou despacho, as autoridades e atos da administr&gén publica, poden
dD pnr?m em trabalho assinado, aprec1aln do ponto de vista doutrinario ou de organiza
gaa do Servigo em efeito de colaboragao e cmuperagan.

I1 ~ retirar, sem previa autorizagao da autoridade com
petente) qualguer documentoc ou objeto da repartiggm;
ITT - atender as pessoas estranhas eo servigo, no local
e hora JB trabalho, para tratar de assuntos particulares;
‘ v ~ promover manifestacao de aprego ou desemprego a8
fazer circular ou subscrever lista de donativos no recintc da repartigao;
\V - valer—se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de terceiros em prejuizo da dignidade da Fungén;
£ VI — coaglr ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partidéria;
V1T -~ praticar usura em gualqguer de suas formas:
VILT —~pleitear, como orocurador ou 1ntermed1arln,uuntn as

repartitoes publicas Nun1c1p515, salvo guando se tratar de ercepgau de vencimentos ou

1
« vantagels de parente ate o 2@ grau;

IX — inclitar greves ou a eles adirir, ou praticar eatos
| de sabotagem contra o regime ou servigo publico;
X - receber proprinas, comissoes, presentes e vantagens
de qualquer Espécie, em razao de suas atribuicoes;
X1 — egmpregar material da repartigaa em servigo partu;g
lar; .

X111 - cometer a pessoca estranha a TEDEPtl“ED fora 0s
casos previstos em lel, o deoccempesnho de encargos gue lhe competir ou a seus subordina-
dos;

v XIII1 - exercer atribuicoes diversas das de seu cargo  ou
funggultressaluadus US casns pravistos em lel ou regulamento;

XIV ~ - modificar ou substituir sem devida autmrizagga '

quaquET documento ou peca dz processo do Grgau Muntcipal com o fim de criar ou deg-

tmmur~d%FE1tn ou obrigacac ou alterar a verceade dos fatos
t

ol 3

e
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g XVI - revelar fatos de natureza sigilosa,salvo como depo
,:;'ul-_ )

. ente em processo judiclal, adminl strativo ou policial;

N * XVII - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que “d=Te
@i se utiliza para fim alheio ao servigo Publico;
rih il AVIIT — ofender por palavras ou gestos grosselros, a qual

quUEr pessta com guem tratar em relaguﬂ a0 cargo ou Fungam,

! XIX - recusar fe a dacumentns-pﬁblicns, revesticos c=
formalidade legais;

: 1‘“_

| XX - participar da geréncia ou. da administragém de €7 |
> presa in strlal ou camerclalﬁ salvo. quando se tratar de gerencia de cauperagan e en A
tidades almllares dos funcionarios publicos. ' i
i CAPITULO IIT
? DAS INCOMPATIBILIDADES £ DAS ACUMULACOES
: (L\ Art.211 - E incompativel o exercicio do cargo ou fungao Qé
i_‘!‘_ﬂ‘allca munlclpal
: ) I - com o exercicio cumulativo de outro cargo, Fungau '
., ou empre%q municipal, estadual ou federal, bem como autarquia ou sociedade de eccromia
mista,sa 0s casos previstos na Cnnstltulgam do Brasil, ‘
: I I1 - com a participagac de gerencia ou admlnlstragan de E
ﬂi empresa §EHCdr1a5, 1ndu5tr¢als e comerciais, que mantenham relagan comerciais ou dlretg %
: mente relacionadas com a flnalldadﬂ da repartigao ou servigo em que o funcionario esti- ﬁ
ver lnhadn, 4
r ITT ~ com 0 exercicio de representacao de Estado estran q
: gelro: ;
? IV ~ com 0 exercicio de cargo ou Fungéﬂ subordinada o :
s parente ate 0 segundo grau, salvo guando se tratar de cargo ou Fungém de imediata con
' fianga e e livre escolha, nao podendo exceder de (dois) o numerﬂ de auxiliares nessas
Eﬂﬂdlgﬂﬂu- ™
| xn Art.2l2 - Verificada, em Verificsda, em Processo adminic P
{ lefﬁtlUG:,Lacumulagau proibida e provada a boa Fe, o funcionaric optare por um dos m%E ii
: gos, Se 1ao o fizer dentro do 15(qu1nze] dias sera exonerado de gualquer deles,a cri
1 terlm da|ladministracao, * - -
i i | i Parégrafafﬂnitn - Provada a mé Fé,pérderé todos 0s cargos
- |  oAPiTUO 1y _ '
; DAS HESPDNSABI&IDADES
! hu Art. 213 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, c.
| funcionario respondera civil, penal e adminlstrativamente,
! Art.2l4 — A responsabilidade civil decorre de procedimento
:* doloso ol culposo, gue importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros,
| I § 10 - {} funplﬂﬂaﬁlﬂ sera cbrlgadu a repor de uma vez, a
gz 1mpmrx§?ﬁla de pr33u1za causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, mesfalque,z* ‘
| remissag)ou omissac em efetuar recolhimento ou entrada nos Prazos legais.
|
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§ 2¢ ~ Nos demais casos, a indenizacao dos prejuizos cau
: dos & IIazenda Municipal podera ser liquido mediante desconto em folha, nunca exceden—

raspmndem a indenizagao."

te a lEJE (dDGlFD) parte do vencimento cu remuneracas, na falta de outros bens que L
i

»)
§ 3¢ — Tratando-se de danos causados a ter CCircs, resson

dera o |funcionario perante a fazends munlclpal en agam regressiva, proposta depois

de tregsitada em julgado a declsam da Gltima instancia que houver condenado a fazenda
e indenizar terceiros prejudicado,

Art.215 — A responsabilidade penal abrange 0s crimes B
contravéngoes imputados ao furcionaric nessa qualldade.

Art.216 - 0 funcionario e administrativamente responsavel !

por se F atos e emlssaes, praticados no desempenho de cargo ou Fungam parente as au
-tnrldades que lhes forem hlerarqulcamente superiores. -

Paragrafo Hﬂlnu - A responsabilidade administrativa nao

exime o, funcionari | 0 A
. S unc arln-da TESD?ﬂﬁabllldadE clvil ou penal que couber nem do pagamento da
indenizagaoc a gue ficar obrigado.

I(:} Art.217 - 0 Funﬁlonarln Nno exerclclm de suas atribuicoes
«  Nao sefa sujelto a agan, penal ,civil e administrativa por opiniao omitida em parece —
res, r??aimruns Ou gualsqguer outros escritos de naturesza administrativa ocu. Judicial,
ou afugs, que para esse fim sao equiparados & alegacoeés produzidas em juizo,
CAPITULOD  V
‘ DAS PENALIDADES
SECAD . "
DAS PENAS E SEUS EFEITOS
% Art.218 -~ Sao penas disciplinar&g: |
* I -~ adueftahcia;
IT -~ repreensao:
= * 1Ll ~ multa;
N IV ~ suspensao:
V - destituigao de funcao?
_ V1 ~ demissag; >
- VII — caﬁaégao-de sposentadorias e de disponibilidade.
. § 1¢ — As penas previstas.nos itens II a VII seraq  re
gistradas no assentamento individual do .funcionario, B
* § 29 — As anistias nao 1mpllcam 0 cancelamento do re

gistroflde qudlquer penzlidade que servira para aprnpriugan da conduta do Funclunarln

mas nela se adverbara que em virtude de anistia e pena deixou de pProduzir os efeitos’
legaisy,

Art.219 - As penas disciplinares terao somente os efeitosgt-
declarﬂdms em lei,

Paragrafo Unico = Os efeito das penas estabelecidas nesse !
Estatuto sao as seguintes: B
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I ~- A pena de multa implica a perda,para os efeitos de

antlgu1dade, de tantos dias guantos aqueles gue correspondem os vencimentos perdidos;
| 11 - A pena suspensao implica:
§ d. na perda dos vencimentos ou da remuneracac durante

0 périocdo de SUSPEeNnsan ;

I b. na perda para efeitos da antiguidade,de tantos di

as gua tos tenham durante a suspenséu;

C. na imposscbilidade da promogeo no exercicio abran

gido pela suspensgm;

d. na perda da licenga—premio na forma prevista nes

te Estatuto;

e. na perda do direito a licenga para tratar pensag
superigr a 30{trinta) dias.

I11 — a pena de demissap simples importa:

a. na exclusac do funcionario dos quadros do servigo
municipal ;
b. na impossibilidade de relngressu do demitido ac
servico! publico antes de decorridas 2 (dois) enos de aplicagao da pena.*

IV - A pena de demissao qualificada com a nosibilidade de

FinitiTa e seu reingresso nos quadros do servigo plblico municipal ;

V - A Bassagau da aposentadoria e de dlspmnlbllldade 1m
porta desligamento do funciornario aposentado ou em disponibilidade do SEervigo ﬁUbllcn

Art.220 — 0 funcionaprio gue, dentro de cinco anos contados da

' 5em dlieltu a qualquer provento,

data d& primeira cmndenagun, for tres vezes condenado na pena de multa,em duas vezes

1]
na auspensao por perlnda gue,somados excedam de cento e ulnte dias passara a ccupar

1
O u1t110 lugar na esclade antiguidade gara efeito de prama@au.
Art.221 - Nao pode ser aplicada a cada Funclnnarlm pela mosma

1nf?agan, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo Unico - A inFragED mals grave ahsorve as mals leves.
SEGAQ  IT
DA _APLTICACAD DE PENAS
Art.222 - Na aplicagau das penas disciplinares serac considera—

dos a natureza 2 a gravidade da 1nFragaU € 0s danos que dela provierem para  servico
publlcﬂ municipal.
Art.223 ——A pena de advertencia sera aplicada verbalmente en

casos e nahureza leva de servigo e sempre no intuito do aperfeigoamento profissional
do Fun ionario. '

Art.224 ~ A pena de repressac sera aplicada nos casos seguin

I - reincidencia das infragoes sujeitas a pena de adver -
ten01a, |

1T — de dessobediencia e falta de cumprimento devends ser

consi nada Nos assestamentos do repreendido.
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Art.225 —- A pena de suspensao, que excedera de noventa )90 )dias,
sera apllcada:

l T - ate trinta dias, ao funcionario que sem Jjusta causa,
deixar de submeter—se a exame medlcn, determinado por autoridade c competente:

11 — Nnos Caso0s de falta grave ou r51nc1denc1a ou da infrg

gan a que fol aplicada a pena de repreensam.

“A Paragrafo Unice - Quando houver conveniencia para o servica g

pena de ?uspnnsao podera ser convertida em multa ate 50(cincoenta por cento) por dia

do vencijiento, ou remuneragam, cbrigando,nesse caso, o funcicnario a permanecer em
servicao,

Art.226 - A pena de demissan sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administraggu pﬁblica;

I1 — abandono de cargn ou falta de assiduidade; -

IIT - incontinencia publlca e cknduta escandalosa habitual:

1V - insubordinaceo grave em servigo;

V ~ ofensa fisica em servigo contra funcionario ou parti
cular, sglvo em legitima defesa: -

VI - apllcagan irregular dos dinheiros publlcms,

VIT ~ lesao 805 cofres publlcns e dllepldagau do patrlmmnla
-municipal
VIII - currUﬁg;D passiva nos termos da lei. penal;

IX - transgressao de qualguer dos itens do artigo 212, des
te Estat tD, excluido os de nimerc III e XV; _

X - Acumulagan ilegal, apurada pelo orgao competente e de
acordo cmm 0 paragrafu unico do artigo 222,

§ 1° ~ Considera—-se abandono de. cargo a ausencia do servico,
sem Justegl causa, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2°¢ - Considera~se falta de assiduidade ,Para os fins deste
artigo, falta ao servigo, durante o periodo de 12(doze) meses,por mais de 60( sessenta )

dias interpoladamente, sem justa causa.

§ 32 —~ Publicar—se-a edital notificando o funciocsarino para

compareceér ao servigo dentro de guinze dias; se estiver no Estado, g de trinta dias ,

quando sg achar dele ou em lugar incerto, _sem cuja fermalidade nao sera aplicada a pena '

I~
de demissan.

§ 4° - 0 edital @ que se refere o paragrafu anterior, sera

mandado publicar pelo chefe da repartican ou servigo a gue pertence o funcionario ou
presidente da Comissao de Inguerito.

Art.227 - 0 atc de demissan mancionara Sempre a causa da pena
lidade elseu Ffundamento legal.

Parag rafo Unico - A damissgn podera ser aplicada com nota " a
bem do servigo publico".
rl Art,228 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade SEe
ficar prcvadoc que o inativo:
| 1 - praticou falta grave no exercicio do cargo;
IT - aceltou ilegalmente cargou ou Fungéu pﬁblica;

L -3
Ak ] —=id "1‘
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RN ~ aceitou representacac do Estado estrangeiro,sem previa
fauturlzagan do Presidente da Republica;

| - IRY,
;

\/ ~ for condenado por crime cuja pera importaria em -
missao se estluesae na atlividade,

- praticou usura em gualguer de suas formas; iy

—

”~

.ParagraFD Unico — Sera

gualmente cassada a disponipilidade do

Funclnnarln gue nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em gue for aprovel
ﬂtadu. - ;
L §
Art.229 - Para efeito de Graduagam das penas disciplinares, se f

rao sempre tomadas em conta as circunstencias om gue a infracao tiver sido cometida e

’as reapunsabllldades do cargo ncupadn pelo infrator.

§ 1¢9 — Sao tircunstancias atenuantes de 1nFragau discipli -
nar, em esEec1al ; '
!! L -0 bom desempenhn anterlnr dos deveres profissionais; 1
IT —~ a confibsad espontanea da infracao: d
1 111 - a aﬂresentagaa de servigos considerados relevantes
'EFUP leis
4::h| 1V - a prﬂvaram injusta de Euperlur Hlerarqu1cu'
. § 29 ~ Sao. circunstancias agravantes da 1nFragaD disciplinar
lﬁm especial: :
| 1 - a cnmbinaggm com outros individuos para a pratica de
Falta, '
a I1 — o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena
isciplinar; |
ITI - a acumulagau de 1nfragoes, i
Eg IV - a r81nc1dencla. |
" & 39 = A acumulacap da-5¢ quando duas:ou mais infracoes
sao cometidas na mesma n:asian, ou guando uma e cometida entes de ter sido punida a ,
%nterlar. 1
. § 49 — A reindidencia da-se guando a inFrEQED cometida an
;tea de pas:ada um ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta

ay em consequencia da 1nfra@ao anterior,

amd p o Art.230 - Prescreverao:
E£~ | | _ I ~ eq dois (2) anos a falta sujeita as penas de reprees
520, multallou suspensao: . | . g X
¥ L .- II - em,DiHESCS] anos a falta sujeita:

a. a pena de demissan por destituiqga‘d@ Fungam;
b. a cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

o E . " - . . "

! i § 1¢ ~ A Talta tambem prevista em lei penal como crime pres
crevera Ju amento com este.

5! q 2¢ - 0 curso de preqcrlgam cmmega na data do avento passi

Vo dlsclpllnarmente e se 1nterrﬂmpa pela abertura do 1nquer1tn admlnlstratluo.

) |l SEGAO__ITI

de cmmpetencla de todas as autoridades administrativas em relagoes a seus subordinados.

DA COMPETENCIA DISCTPLINAR
——————— e

r

e

%

Art .23] -~ A apllcagau das penas de aduef%éncia e repreensan




Art.232 - Além do disposto no art. anterior sac competentes para

aplicaga fjdas penas disciplinares:

l I - 0 Prefeito Municipal ou Presidente da Cémara,nas ca
s0s de demissac, cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensaoc !
por maisﬁLe trinta dilas;

I - Os Segretérios, os Diretores de Departamento Chefe de

Servigo glde Setores, nos demais casos;

§ 19 - Os superiores hierérquicns sao sempre competente parsa
aplicar penas da competencia de seus inferiores.
~ § 29 — Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua con
petencia para punir,
CAPITULOD VI

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
o pnkon AUMANIoTRATIVA B DA SUSFENSAU PREVENTIVA

_ 1 Art.233 - Cabe ao Prefeito ordenar fundamentalmente e por escri
to a prlsan administrativa de. qualquer responsavel pelos valores e dinheiras perten —
centes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guards desta nos casos de alcance’

ou omissdd em efetuar as entradas nos devidos prazos.

_I § 1° — 0 Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial com
peterte para 0Ss devidos efeito e DPDUldEHClaPa no sentldo de ser realizado, com Uy

.gencia, q|processo de tomada de contas.

§ 20 ~ A prisao administrativa nao podera exceder de 90( no

‘venta) dias.

I Art.234 — A EUSDEHSED preventliva, ate trinta (BD) dias prmrrngé
Velis por als de trinta (3) dias, podera ser ordenada pelo Prefeito Municipal em des
pacho mntlvn desde gue o aFastamentD do funcionario seja necessario para que este

nao venha]a dificultar a apuragan de falta cometida. )f

Art.235 - 0 funcionario tera direito:

T - a contagem de tempo de servigo relativo ao pericda em
gue tenh Iestadm OU SUSPENso, quundm do ‘processo nao houver resultado pena discipli
nar, ou 'sta limitar a repreensao.

j I1 - a contagem do periodo de prisgm administrativa ou
suspensa? preventlva e ao pagamento do vencimento ou remuneragan e de todas as wvanta
gens do cargo, desde gue reconhecida a sua inocencia.

I ' TITULO VI

B0 PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAQ

CAPTTULO 1

DAS SINDICANCIAS

I Art.236 - A autﬂrldade que tiver ciencia ou noticia de irregula
ridade I“lﬂl Servico Piblico Municipal e obrigade a determinar a suva apuracac imediata
por mgluipe:s*ndlcancla administrativa.,

Paragrafo Unico — aautoridade gue determinar a lnqtauragan da

sindicancia tera prazo nunca inferior {30) trinta dias para a sua cmnclusmm,prmrrngau

veis atello maximo de (15) quinze dias e vista de representagau motivada do sindicante:

:lIi‘i.I.FI-"' i B
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Art.237 - As sindicancias serao aherta por purtarla, em que &=
indigue siu objeto e um funcionario ou comissdo de (3) tres funcionarios para reall
za-la.
§ 19 — Ruando a sindicancia houver de ser reallzada PCr
comissao,|la portaria ja d551nnara seu precidente, e cste indicara o membro que deve

secretaridar os trahalhos.
§ 2° — Quando a sindicancia houver de ser realizada apenzs

pOr um 51nd1cante, este designara outro funciocnario para secretariar os trabalhos, me

diante aprﬂuagau de gsuperior hlerurqulcm do SlﬁdlDEdD-

ﬂ Art 238 ~ D pProcesso de 51nd1cancla qera sumarln, feitas as
dlllgencl s necessarias a dpurﬁgau tas 1rregu1ar1dades £ ouvido 0 indiciado a todas as
PESS08S e%umluldas nos fatos, bem como peritos e tecnicos necessarios ao esclareciinen-
to das guestoes especializadas.

I Paragrafn Unico - Terminada a 1n5trugan da sindicancia ,a auto
ridade sindicante apresentara relatorio circunstanciedo do que_ fol apurado, superirdg
0 que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades a punlgan dos culpados ou aber

ff\ tura de D}GCESSD admlnlatratlun, se forem apuradas 1nFra§nes OU puniveis com apenas
Nt tle demlasau, casdagan de aposentadoria e de disponibilidade.

CAPITULG TT

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAD I

DISPOSICOES GERAIS

Art.2359 - As penas de demissao de funcionario,de cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade sO poderao ser aplicadas em processo administre

1|
tivo o Prefeito, o Presidente da Camara e o Secretario da Pasta.

SECAO IT
DA _INSTRUCAO DO PROCESSO  ADMINISTRATIVO

Art.240 - 0 processo administrativo sera instaurads pela auto

« didade cgmpetente mediante portaria em gue especifigque o seu objeto e designe a auto

: I
ridade ppocessante.

Art.241 —- 0 Processo admlnlstratlva %era realiZada por uma ca
mlssan composta de B[tres) funcionarios na forma do artigo anterior, de ﬂreferencla ba
chareis gﬁ Direito. '

r ) § 1¢ - A autur¢dade competente, no ato da designacao da dg
missao prncessante indicara um dos funcionarios para,camo seu presidente dirigir-lhe
oS trabalhn

” § 2¢ — 0 presidente da Comissao designara um funciocnario pare

secretaria~lo.
Art.242 -~ A autoridade processante,sempre que necessario dedi
cara todp tempo aos trabalhos do processo, filcando seus memhros, em tal caso, dﬂspenaa

I
dos dos servicos na reaartlgaa durante um curso das dlllgEﬂCIdS e alabnragan do rels

k

.r'."__.:&
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Art.243 — 0 prwzo para a realizagau do processo édministrﬁ

/

tivo sera de 90(rnoventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante autnrlzagan
de autakldade que determinou a sua 1n5taurﬁgao e Nos casos de forga maicr.

: § 1° - A autoridade processante, imediatamente apés re
ceber o0 expediente de sua designaggo, dara inicioc ao pProcesso determinando a citagaﬂ

I . s :
pessoal do 1ndiciado, a fim de gue possa acompanhar todas as fases do prccesso, marcan

do dia|lpara a tomada de seu depoimento.

do por|ledital com o prazo de trinta(30) dias.

Art.244 - A autopridade processante prncedera a todas &as
dlllg%ﬁclaﬁ necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, guando preciso for, a
tecnicos ou peritos.

Art.245 - Os atos, dlllgenclas depolmento e as 1nFDrmagnas
tecnicas ou pericials ser¥ac reduzidas a termo nos autos do Processo.
I § 19 - DlEDEﬂEaT—SE—a 0 tempo nNO caso de 1nFDrmacner '
tecnicds ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos, ’
' ‘ & 29 ~ (s depoimentos testemunhais serga tomados em au
diénmiﬂs, SEmMpre gue pGESiuel, na presenga do indiciado e de seu defensor,para tant;'

deﬂidalente certificado,

§ 3¢ - E facultado ao indicado ou a seu defensor reper
guntaai 15 testemunhas, por intermedio da presidente, gue podera indeferir as repergun
tas quv nac tiverem conexoes com a falta, consegnando-se nos termos as reperguntas 1n

'deferldas.

" | § 42 - Quandn a d:llqencla requerer sigilo em defesa do
lnterarses DUDllCD, dela so se dara ciencia ao indiciado depois de realizado.

Art.246 - Se as irregularidades, cbjeto de processo
DEQPL

nistrativo, constituirem crime, a autoridade processante encaminhara copia das
necessirias ao Drgan competente para a 1ﬂstauragau do inguerito policial.

SECAQ  TII
DAS DEFESA DO INDICIADO
.

I Art.247 - A autoridade processante asseguraré ao indiciado
todos 0s meios indispensaveis a sua Plena defesa.

I § 19 — 0 indiciado podera constituir procurados para
tratarn|de- sua defesa em gqualguer fase do rocesso.

- § 2¢ ~ No casoc de revelia, a autoridade processante de
signa { de oficio um funcionario ou advogado que se incumba da defesa do indiciado
revel.,

™

Art.248 ~ Tomado o depoimento do indiciade nos termos do

§ 12 do art., 246, t&rﬁ ele u1sta do processo na repetigao pelo prazo de 5(c1ncu] dias,

|
para pﬁepdfar sSUR d=Fe=a prnu1a € requerer as provas comum e de vinte dias apns O de

pnlmen!‘tn do ultimo deles.¥

I Art.249 -~ Encerrada a 1n5*rugam elG prﬂceaﬁu a autoridade !

processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, para,no prazo ce

-
15(quinze} dias apresentar suas razoes de defesa Final.

§ 29 ~ Achando-se indiclado em lugar incerto,sera cita



¢ .
.
L, , a0
I § 12 =~ 0 prezo de fedesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diliggncl reputados lﬂdl:DEﬁEﬁUElS-
§ 22 -~ A vista dos autos sera dada na repartigao,onde estiver

a autoridade processante e sempre na Prezencga de um funclunarln devidamente?

= ] "———

1 a
Py " J
] funcionan

B autnrizad1

SECAD IV -

DA DECISAD DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
L egsony VU FROLESSU ADMINISTRATIVO

: Art.250 ~ Apresentada a defesa final do indiciada, a autmrldade

apreciara Endms, 0s elementos do prncessn apresentando o seu relatorio no qual prapmra,

Justificadamente, a absnlvlgan QU a punlgam do indiciado, nesta Oltima hipotese a pena
cablvel elseu fundamenta legal. e

Paragrafo - Unico 0 relatorio e todos os elementos dos autos se

rao remet%Lns a autoridade que determinou a ahertura do processo,no prazo de 2D[u1nte )

dias, a cnrtar da apresentagan de defesa finagl.

Art.251 - A autoridade processante ficara a dlgpﬂSlgaD de autori
‘dade compgtente ate a decisao final do processo, para prestar qualguer

ESClEFEulmEﬂtD
nECEESEPIt!

Art.252 - Recebidos os elementos,previsto no paragrafu unlcn do J
@art.253, gjautoridade que determinou a aberturs do DYCCesso aprec1ara as conclusoes da

auturldadclprmcessante, tomando as seguintes providencias no prazo de 5 (cinco)dias:
=

I - Se dlacnrdar das conclusoes do ralatmrln, designara ou

‘ tra comissao ou autoridade para reexaminar o processo, e no prazo maximo de 5(cinc n)dlas,
il

porpor o0 gue entender cabluel retificando ou nao o relatorio;

F |

: | |
!F 4, II - Se acolher as conclusoes do relatorio da autoridade *T‘f¥”
processante, no prazo maximo de S(cinco) dias:

i 2. aplicar a pena proposta se for competente; ;-
'y b. remetera o Processc ao chefe do podar cnmpetente com

sua ranlfeftagan Para aplicagao da pena ,Sugerida, qguando esta for de cnmpetencla da
P autawldade.

I Art.253 - O Prefeito ou Presidente da Camara devera profirir a
decisao noy prazo de 10{dez) dias,prorrogaveis por mais 53 (cinco) dias,
§ 1¢ - Quandm a irregularidade for considerada crime,a autori
- dade camp?tente comunicara o fato a autoridacde Judlclal para 0s deu1dn5 fins e, cnncluln

do o prﬁcessn na esfera admlnlstratlua, remetera a autoridade Judlclarla competente, Fl
cando nai(EF91tuna.

§ 2¢ - 98 0 processo n*zo for decidido no prazn deste artigo,
0 indiciado reasumira autocmaticamente o exercicio do cargo,aguardando ai o Julgamento.

I § 3° ~ No caso de alcance ou maluprsagan de dinheiro publico,

apurados nos autos, o afastamento se prﬂlungara ate a decisao final 0 processo adminis -
trativo,

Art.254 — Da decisao final do processo sao admitidos os recursos
0 pedidos|de GDHElderdraD previsto neste Estatuto.

e
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7 i Art.265 - Por motivo de cunvocagao filosofica yreliginsa ou politiea
- ” nenhum FUQ%}DHEP’D pndera ser provado de qualqguer de seus direitos, nem sofre alteracan
;Hi em sua-atiyidade funcional. -
=y T
f o Art 265 - E vedado a transferencia ou remngau de oficio de Funclnﬂn
rln investido em cargo eletivo, desde a expedlgﬂn do diplcemz ate o termino do mandato.
- ,‘,‘P’
; o~ Ar. 267 - Ao funcionario que exercer mandado legislativo sem remune
- ragao de gualgquer titulo, fica assegurada a percepgau dos vencimentos e vantagens que
'\\x_ correspondem ao seu cargo ou funcao.
.- Art.268 - 0 funcionario candidato a cargo eletluo, desde gue exerga
..
-4 encargos d% chefia, dlregan, Flscallzagaﬂ ou arrecadagan sera afastado do exercicio a

| partir da data em que for feita a sua inscricao perante a Junta eleitoral

ate o dia se
guinte do DlEltD.

Paragrafu Unico ~ Durante o afastamento imposto neste artigo o fun-
cionario pEﬁcebera o vencimento ou remuneragau de Seu cargo efetivo, contando o tempo
de *afastamento apenas para aposentadoria a prﬂmngau por antiguidade.

| j{hﬁ Z Art.269 - E vedado ao Funclnnarlm servir socb a dlregau 1medlata do
" .1er
» i cundugue oujparente ate o tercelro grau, salvo em Fungues de confilanga ou llure esco

]hd, nao pocendo exceder de dois o seu numero.

; ¢! dos-os direitos e vantagens adqulridos na leglslagan anterior.,
. 3 .

j . I Art.270 — Ficam assegurados aos servidores publicos municipais to

Art.271 - O PreF21tn e o Presidente da Camara expedirao a regulamen

> tagao necessaria a perfeita execugao deste Estatuto, observados os primcipios gerais ne
il

125 consignados = de conformidade com as exligencias, possibilidades e recursos do Munl—_ l

L 01p1n apllca?dn subsidiariamente a Prefeitura a 1eglslagau Eatﬁduﬂl ou Federal sob &
} | mesma materlia e desde gque com ela, explicita ou implicitamente, nao colida.

. Art.272 — A presente lei entrara em vigor na data de sua publlcagaﬂ,
revogadas asg d15p951gnes em contrario.

{F& ~ Pago da Prefeitura Municipal de Sao Iuis do Curu, em 30
f” - de junho de 1 980.-
) - -, ' , . . . - . - :" . - | - ‘ )
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