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Lei N.° 293/97, de 18 de Agosto de 1997

Estabelece o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério do Municipio de Sdo Luis do Curu e
, da outras providéncias.

m%() Prefeito Mun1c1pal de Sdo Luis do Curu, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e Eu

memm e promu]go a seguinte Lei;

Art I* - Fica aprovado o PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO da Prefeitura Municipal de Sio Luis do Curu, obedecendo as disposicdes
Ig:ontldas nesta Lei.

|
Art. 2° - O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS aprovado por esta Lei contém os seguintes
elementos:

I - CARGO PUBLICO - Conjunto de atnibuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico com as caracteristicas essenciais de
criagdo por LLel, denominagio . proprla, numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento elt'n carater efetivo ou comissio.

I - ljUNCAO PUBLICA - Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabili-dades cometidas
a um servidor, publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar;

\ f} I - CLASSE - conjunto de cargos e fungdes da mesma natureza funcional e semelhantes

quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV CARREIRA conjunto de classes da mesma natureza funcional e hie-rarquizadas segundo
0 grau de responsabllldade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas

classes dos cargos/ﬁ.mc;oes que a integram;

V - REFERENCIA - nivel vencimental de vencimentos fixados para classe e atribuido ao
ocupante do cargo ou fun¢do em decorréncia do seu progresso salarial;

VI -] CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu dese penho;
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Lei N.° 293/97, de 18 de Agosto de 1997

VII . GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a

correlacdo € a afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho efou o grau de
conhecimento.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim organizado:

I 3 Estrutura e Composigdo do Grupo Ocupacional do Magistério do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educagdo Infantil - MAG;

/:\33 Il - Linhas de Transposi¢do dos Cargos e Fungdes;

II1 - Linhas de Promocio;

Ir - Hierarquizagio dos Cargos e das Funcdes;

ﬁ - Linhas de Enquadramento;
VI - Descrigdo e Especifica¢des dos Cargos.
Art. & -! O Grupo Ocupacional do Magistério Municipal fica organizado em categorias,
carreiras, carg‘i)s, fungdes, classes e referéncias, na forma do Anexo I desta Lei.
|
Art. 5° - .ﬁs linhas de transposigdo, as linhas de promoc3o, a hierarquizacio dos cargos/funcoes e
a tabela de vencimentos ficam definidas conforme dispde os anexos II, III e IV , partes integrantes

desta Lei.

e
At 6° - As descrigdes e as especificagdes serio aprovadas por Decreto do Chefe do Poder

Executivo até|30 (trinta) dias apos a publicacio desta Lei.

Art. 7° - O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional do Magistério dar-se-a por nomeacio

para cargos efetivos mediante concurso publico, na referéncia inicial de cada classe, respeitando as
. m « . 01 v
condi¢des indicadas no Anexo HI desta Lei.

Art. 8 - ! O Concurso Puablico podera ser de provas ou provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser realizado em duas etapas quando a natureza da
carreira assim exigir.

Paragrafo Primeiro - A primeira etapa, de carater eliminatério, sera
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Le1 N.° 293/97 de 18 de Agosto de 1997

Paragrafo Segundo - A segunda etapa, de cariter classificatorio constara de computo de titulos e/ou
prova pratlca?! ou prova de capacita¢@o quando o exercicio do cargo assim exigir, cujo o tipo, duraco
e fixagdo de pontos serdo indicados no Edital do respectivo concurso.

Art. 9° - H No Edital de abertura do Concurso Publico constario, obrigatoriamente, o programa
das dlsc1phna§ a area de atuacgdo do pmﬁssmnal a carga horaria, o Regime Juridico adotado pela Lei
n° 0206/92, o salirio e demais normais legais exigiveis.

N ||

Art. 10 - O Concurso Publico sera sempre realizado pela Secretaria de Educacgio do
~Municipio com a supervisdo da Secretaria de Administra¢io e/ou em consércio com o Governo do
Estado, através da Secretaria de Educagfo de Ensino Basico do Estado ou por Empresa especializada,
devidamente selecmnada e contratada para este fim, sempre tendo  a presenca da Secretaria de
Educagio do Mumclplo precedendo a tudo a autonizagiio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11 l! Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeacdes
que contrariem os dispositivos desta Lei.

Art. 12 L A carga horana do profissional do magistério sera sempre de 20 (vinte ) horas
semanais, podendo 0 Chefe do Poder Executivo campletar a carga horaria do professor para 40
(quarenta) horas semanais, sempre de acordo com a caréncia existente, apresentada pela Secretaria
de Educagdo do Municipio.

Art, 13 Da carga horaria semanal do profissional do magistério /5 (um qumto) sera
utilizado em atllurldade extraclasse na escola, exceto para os docentes que atuam de I*. 3 4*. séries do
insino Fundamental, Educagio Infantil ¢ sistema Telensino.

Art. lff! Para atividade extraclasse nas unidades escolares os docentes que atuam de
1%, a 4°. séries® do Ensino Fundamental, sistema de Telensino e Educagdo Infantil terdo sua carga
horaria acrescida em 10 ( dez ) horas, com direito ao pagamento proporcional.

Art. 15(| - E vedado ao profissional do magistério a utilizagdo das horas de atividades
extraclasse em servigos estranhos as suas fungdes.

Art,. 16 O estagio probatorio sera pelo periodo de 2 ( dois ) anos , contados do inicio do
exercicio ﬁll‘lClOnal durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios para a_confirmacgio do
servidor no cargo para o qual foi nomeado.

—
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Ler N.° 293/97, de 18 de Agosto de 1997

Paragrafo Primeiro - Constituem requisitos necessarios para avalia¢do do servidor:

I - Idoneidade

II - Assiduidade
III - Pontualidade
IV - Disciplina

V - Produtividade

SN VI - Qualidade de Trabalho

{

“JArt. 19 -

VII- Adaptagdo ao Trabalho
VI -Eficiéncia e eficacia

Paragrafo Segundo - O estigio probatdrio correspondera a uma complementacdio do processo
. .. L » r . v .
seletivo, devendo o servidor em exercicio ser observado, acompanhado e avaliado pela Secretania de
Educagio do Municipio, respeitado sempre os relatérios da direcio da unidade escolar em que estiver
em exercicto.

Paragrafo Terceiro - Durante o estigio probatorio, os cursos de treinamento, capacitagio para
formacdo profissional ou aperfeigoamento do servidor sio de carater competitivo e ndo eliminatério.

Art, 17 - “ O servidor que em estagio probatorio ndo atender a quaisquer dos requisitos
estabelecidos no artigo anterior, serd exonerado.

Art. 18 - Apos o estagio probatorio estabelecido nesta Lei, o Chefe do Poder Executivo
decretara sua efetivagdo no cargo para o qual foi nomeado.

L

. ' Durante o estagio probatdrio o profissional do magistério ndio podera ser afastado
do local do exercicio , nem fara jiis a ascensdo funcional.

Art. 20 - A ascens2o funcional do servidor nas carreiras dar-se-a através de promogio,
respeitando os critérios estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto.

Paragrafo Primeiro - A habilitagdo profissional ser4 ponto obrigatorio nos critérios de promocio.

Paragrafo Segundo - A promogio obedecera o intersticio de 365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias.

|

Paragrafo Terceiro - A promogdo sera feita sempre obedetendo os limites de 50% (cingéienta por
cento) por merecimento e 50% (cingiienta por cento ) por antigiiidade.

I
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Lei N.° 293/97, de 18 de Agosto de 1997

Art. 21 - O enquadramento do servidor na estrutura funcional obedecera sempre a sua
habilitagdo e sera feito na referencia inicial da carreira que sua habilitagdo requer.

|

Paragrafo anelro - O enquadramento funcional serd requerido pelo servidor e somente sera
implantado no'prazo maximo de 90 (noventa) dias.

|

(\Paragrafo Segundo - O enquadramento salarial e o funcional somente podera ser feito por Decreto do

Chefe do Poder Executivo, apés estudo e avaliagio apresentadas pela Secretaria de Educacdo do
Municipio.

Paragrafo Tercelro Os profissionais do magistério ocupantes das classes irregulares ao adquirirem
habilitacdo parﬁ O magistério, passardo automaticamente para o Plano de Cargos e Carreiras, devendo
0s" efeitos ﬁnance1ms serem 1mplantados no prazo de 90 (noventa ) dias, contados da data do

requenmenta na classe inicial da carreira a que tem direito.

Paragrafo Quarto - O enquadramento serd sempre feito por Decreto e devera constar o nome, o
cargo, a classe, a referéncia atual e a nova e o salario a ser percebido.

Art. 22 - As atividades de capacitagio e aperfeigoamento do profissional do magistério, como
parte integrante]do sistema de recursos humanos serdo planejadas, organizadas e executadas pela
Secretaria de Educag:ao do Municipio, com objetivo de habilitar o profissional dentro de sua classe ou
categora.

r'aragrafo Primeiro - Na inexisténcia de estrutura propna de formagdo ou capacitacio do profissional

‘a Secretaria de lEducagao providenciara o incentivo a utiliza¢fio de recursos externos, através de
convénios, contratos ou acordo com entidades publicas ou privadas, sempre necessitando da
aprovac¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23 - Fica instituida a gratificagdo de incentivo profissional devida ao profissional do
magistério do Ensmﬁ Fundamental quando por promogio, passar-a integrar a nova-classe, calculada
sobre o vencimento base, ndo cumulativo, na forma abaixe éspecificada:
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Le1 N.° 293/97, de 18 de Agosto de 1997

Série de Classe Percentual
4° Pedagdgico 10%
Licenciatura Breve 12% |
Esquema I 14%
I Licenciatura Curta 16%
- Licenciatura Plena 18% '
Especializagido 22%
Pos-Graduacdo 24% |
i Mestrado 26%
| 1
Doutorado 30 %
Art. 24 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplica¢do dos principios do mérito

e/ou da antigiidade quando da efetivagdo da progressdo horizontal e da ascensio profissional,
transfonnaq:ﬁﬂ,'bem como a quantificagdo por classe e referencia dos cargos e fungdes do Grupo
Ocupacional do|Magistério serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

F™NArt, 25 - Serdo adotados, na forma e nas condigdes estabelecidas em decreto, processo de
~ avaliagio de desempenho que considerem:

| I - O comportamento observavel do profissional do magistério , relativos a
participagiio, qualidade de trabalho, responsabilidade e producio.

2 - Conhecimento pelo profissional do magistério dos instrumentos de avaliagio e seus resultados.

Ii‘

Paragrafo Primeiro - O profissional do Magistério sera avaliado pela equipe Técnica da Secretaria
de Educacgio doiMunicipio, quando em exercicio.
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Lei N.° 293/97 de 18 de Agosto de 1997

Paragrafo Segundo - E assegurado ao profissional do Magistério interpor recursos perante a
Secretaria de Educagio do Municipio sobre a avaliagio feita e, em caso de discordincia da decisio
profenida, pociera recorrer a autoridade administrativa imediatamente superior.

Art. 26 ~ Dentro de 120 ( cento e vinte ) dias, o Chefe do Poder Executivo remetera Pl‘O_]etO de
Lei adaptandcﬂ o Estatuto do Magistério a nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo, em Vigor.

Parag:rafo Umco - Sera nomeada uma Comissdo de Alto Nivel formada por Profissionais do

Magistério, sob a Presidéncia do Secretario de Educagdio para oferecer anteprojeto da reforma do
~ ‘Estatuto do Maglsteno

Art. 27 - “O profissional do Magistério devera sempre que solicitado apresentar documentacio
junto a Secretania de Educagio do Municipio, sob pena de prejuizo a sua vida funcional.

Art. 28 - Os profissionais do magistério chamados de “PROFESSOR LEIGO”, somente
sera enquadrado no Plano de Cargos e Carreiras € no Fundo de Manutengdo e Desenvolwmentﬂ do

Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, se obedecer o que estabelece a nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo.

Paragrafo Unico - O chamado “PROFESSOR LEIGO” , classe singular, ao se aposentar seu cargo
sera extinto.

Art. 29 - O profissional do Mag1ster10 do Ensino Fundamental tem lotag¢do Gnica na
Secretana de Educaqﬁo do Municipio e seu exercicio sera determinado por Portaria do Secretario de
,ducac;:ao com (iﬁ aprovo do Chefe do Poder Executivo, sendo vedada a sua lotagdio em outro drgio do
Munl cip1o.

Art. 30 - O profissional do Magistério que tiver, que residir na sede do Municipio e tiver
exercicio na Zona Rural recebera a titulo de ajuda de locomogdo, 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico.

Art. 31 - I O profissional do maglsteno gozara 30 (trinta ) dias de férias anuais apos o
primeiro semestre letivo e 15 (quinze) dias ap6s o segunda semestre letlvo a titulo_de recesso escolar
e apos este permda ficara a disposigdo da unidade escolar em que-tivér exercicio, para treinamento,
aperfelqaamentol habilitagdo, capacitagio ou trabalho didatjco:
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Lei N.° 293/97 de 18 de Agosto de 1997

Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar Decreto regulamentando a presente
Lei, esclarecendo duvidas e estimulando outras medidas que julgar necessarias.

Art. 33 - Os efeitos financeiros desta Lei somente terdo eficicia com a implantagdo do Fundo de
Manutengdo E: Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - Lei n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996.

NA. 34 - ‘ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
sontrano.

Paco da Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu, CE., 18 de Agostq de 1997.

ENRIOUECESAR NASCIMENTO RAMALH(Q
m PREFREITO CIPAL




