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DECRETO N° 032, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

REGULAMENTA O ART. 20, CA4PUT, DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAQO LUIS DO CURU (LEI N° 307,
DE 03 DE FEVEREIRO DE 1998), O QUAL DISPOE
SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO AOQ QUAL ESTAO
SUJEITOS OS SERVIDORES NOMEADOS PARA
CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO , VISANDO
A AQUISICAQ DA ESTABILIDADE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS PO CURU-CE, no uso de suas
atribuigdes legais:

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, §4°, da Constituicdo Federal, o qual traz,
como condi¢@o para a aquisicdo de estabilidade pelo servidor publico, a obrigatoriedade
de ser submetido a avaliagdo especial de desempenho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 20, caput, do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de S8o Luis do Curu (Lei n° 307, de 03 de fevereiro de 1998), segundo o
qual o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficard sujeito a observagéo
durante o estagio probatoério;

CONSIDERANDO o disposto no art. 112, caput, da Lei Organica Municipal, a qual
define o prazo de trés anos de efetivo exercicio para a aquisi¢do de estabilidade pelo
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo;

DECRETA:

Art. 1° Estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
investido em cargo de provimento efetivo, durante o qual serd observada e apurada pela
Administra¢io a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico do
Municipio, mediante avaliagio de seu desempenho, observados preferencialmente os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

111 - capacidade e aptiddo;

IV - produtividade;
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V - responsabilidade.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor sera avaliado através de:

I - Avaliagdo de desempenho: realizada periodicamente pela chefia imediata do servidor
ou, no caso de impedimento ou auséncia, pelo seu substituto;

II - Avaliagﬁd especial de desempenho: realizada pela Comiss&o de Estagio Probatorio,
instituida nos termos do art. 8°, apos efetuadas todas as avaliagdes de desempenho a que
se refere o inciso L

§ 2° Extraordinariamente, a avaliacio especial de desempenho a que se refere o inciso II
do § 1° deve ser provocada pela chefia do servidor avaliado nas hipoteses previstas no
art. 4°, § 2°, e no art. 6°, pardgrafo inico, ambos deste Decreto.

Art. 2° Ficam instituidos os instrumentos de avaliagfo, constantes dos seguintes
documentos:

I - Ficha I - Avaliagio de Desempenho: instrumento a ser preenchido pela chefia
imediata ou seu substituto na avaliagdo periodica;

IT - Ficha II - Avaliacdo Especial de Desempenho: instrumento pelo qual a Comissdo de
Estagio Probatorio efetua sua avaliacfo, nas hipoteses do art. 1°, §1°, 11, do art. 4°, § 2°,
¢ do art. 6°, paragrafo tinico;

HI - Ficha II - Formuldrio de Recurso: instrumento pelo qual o servidor que,
discordando do resultado emitido por seu avaliador ou pela Comissio de Estigio
Probatorio, podera recorrer da deciséo.

Art. 3° Na ficha de avaliagio de desempenho, o avaliador devera apresentar justificativa
sempre que atribuir conceito insatisfatorio e/ou regular em algum dos fatores de
Julgamento do servidor, devendo, ainda, juntar documentos que fundamentem sua
avaliacdo.

§ 1° Tratando-se de avaliado pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n°

13.146, de 6 de julho de 2015, ndo podera o avaliador atribuir conceito insatisfatorio
¢/ou regular justificado com base em limitagdo que seja propria da condicdo de pessoa

com deficiéncia do servidor.
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§ 2° No caso previsto no caput, devera o servidor ser notificado da avaliago, cabendo
dessa decisdio recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da respectiva ciéncia,
para a Comissdo de Estagio Probatorio.

§ 3° O recurso a que se refere o § 2° devera ser apresentado nos moldes do requerimento
de recurso - Ficha III — Formulario de Recurso, anexo a este Decreto, devidamente
fundamentado, e deve ser protocolizado junto ao Setor Pessoal da Prefeitura,
encaminhando-se os autos 4 Comissdo de Estagio Probatério.

§ 4° Serdio objeto de apreciagdo somente os elementos de avaliagdo indicados pelo
recorrente € que tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso.

§ 5° Os recursos serdo recebidos e julgados pela Comissdo de Estigio Probatorio, a
qual, antes de proferir decisio, os encaminhard a Procuradoria-Geral do Municipio, para
elaboragdo de parecer juridico.

Art. 4° As avaliagdes de desempenho serfio realizadas em 03 (trés) etapas, apds o inicio
do exercicio no cargo de provimento efetivo, obedecendo-se o seguinte cronograma:

I - primeira avaliagdo: no 10° (décimo) més contado do inicio do exercicio no cargo de
provimento efetivo;

II - segunda avaliagdo: no 20° (vigésimo) més contado do inicio do exercicio no cargo
de provimento efetivo;

III - terceira avaliagfio: no 32° (trigésimo segundo) més contado do inicio do exercicio
no cargo de provimento efetivo, para que se possa tomar as medidas administrativas
pertinentes quanto ao resultado final do periodo de avaliagio do estagio quatro meses
antes do término do estario probatorio.

§ 1° Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio probatério, ficardo igualmente
sobrestadas pelo mesmo periodo as avaliagdes de desempenho do servidor.

§ 2° Apos a realizagdo das avaliagSes de desempenho nos periodos relacionados nos
incisos do caput deste artigo, constatada a apreciacdo de 02 (dois) fatores como
regulares e/ou insatisfatérios em cada uma daquelas, o avaliador encaminhara a ficha de

avaliagdo a Comissdo de Estagio Probatorio para avaliagio especial de desempenho em
até 10 (dez) dias.
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Art. 5° Cabe a chefia imediata o acompanhamento do desempenho do servidor em todo
o periodo de estagio probatério, bem como ¢ de sua obrigacdo a avaliagdo do servidor
nos periodos elencados no capur do artigo 4° deste Decreto.

§ 1° O avaliador devera prestar informagSes a respectiva Comissdo de Estagio
Probatorio sempre que solicitado.

§ 2° Na hipétese de o servidor ter, numa mesma etapa, exercido suas atividades em mais
de uma unidade administrativa, a avaliagio devera ser realizada pela chefia imediata
daquela em que o avaliado esta atualmente lotado, desde que tenha desenvolvido sua
funcdo ali por pelo menos 03 (trés) meses; em caso contrario, a avaliagio deverd se dar
pela chefia da unidade na qual exerceu suas atividades por mais tempo.

Art. 6° A avalia¢io especial de desempenho opinara pela manuteng@io do servidor no
cargo ou pelo seu desligamento da Administragdo Publica Municipal nas hipéteses de o
servidor:

I - receber conceito insatisfatério em trés fatores de julgamento numa mesma avaliagio;
I - receber conceito insatisfatério em um mesmo fator de julgamento em trés
avaliagdes.

Parigrafo dnico. A Chefia imediata, com aprovagdo do Secretario da Pasta, podera
suscitar avaliacdo especial de desempenho pela Comissdo de Estagio Probatério, para
além das hip6teses previstas no art. 1°, §1°, 11, e no art. 4°, § 2°, deste Decreto, quando o
servidor praticar condutas proibidas, descritas no art. 78 da Lei Municipal n° 307, de 03
de fevereiro de 1998,

Art. 7° Da tltima avaliagiio de desempenho no periodo de estigio probatério constara o
resultado final emitido pelo Chefe imediato, ratificado pelo Secretario da Pasta, a qual
sera encaminhada a Comissdo de Estagio Probatorio para aprovagdo final.

Art. 8° A Comissdo de estdgio probatorio sera composta de 03 (trés) membros titulares
¢ 03 (trés) suplentes, sendo 01 (um) titular ¢ 01 (um) suplente da Secretaria de
Administrag@o; 01 (um) titular € 01 (um) suplente da Secretaria de Governo; € 01 (um)
titular € 01 (um) suplente da Secretaria a qual pertenga o servidor que sera avaliado,

todos estaveis e indicados pelos responsaveis das respectivas pastas.
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§ 1° O mandato dos membros, titulares e suplentes, da Comisséo de Estagio Probatorio
sera de 3 (trés) anos contados da data da nomeagio, cabendo uma recondugéo.

§ 2° Portaria do Prefeito nomeard os membros integrantes da comissdo de estagio
probatorio.

§ 3° No caso de avaliagio de estagio probatorio de servidores que integrem a Secretaria
de Administragdo e a Secretaria de Governo, o membro suplente da respectiva secretaria
devera participar da avaliago como representante da Secretaria a qual pertenga o
servidor avaliado.

§ 4° Se ndo for possivel compor a Comissdio de Avaliagdo de Estagio Probatorio nos
moldes estabelecidos no caput deste artigo, serdo designados para constitui-la
servidores estaveis lotados em Secretaria de que sejam titulares de cargo efetivo cujo
requisito de ingresso no cargo seja de escolaridade igual ou superior ao do servidor a ser
avaliado.

Art. 9° Concluindo a Comisséo de Estagio Probatdrio pela inaptiddo do servidor para o
servigo publico, devera notifica-lo de sua decisfio, cabendo, desta, recurso no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da respectiva ciéncia.

§ 1° Caso o servidor ndo compareca no prazo estabelecido para ciéncia da decisdo, a
Comissdio de Estagio Probatorio certificara a sua revelia e dara publicidade ao resultado.
§ 2° O recurso a que se refere o caput devera ser apresentado nos moldes do
requerimento presente na Ficha III — Formulario de Recurso, anexo a este Decreto,
devidamente fundamentado, e deve ser protocolizado junto ao Setor Pessoal da
Prefeitura, encaminhando-se os autos ao Prefeito.

§ 3° Serdo objeto de apreciagfo somente os elementos de avaliagdo indicados pelo
recorrente € que tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso.

Art. 10. Os recursos serdo recebidos pela Comissdo de Estagio Probatério, a qual os
encaminhara a Procuradoria-Geral do Municipio, para elaboragfo de parecer juridico, e,
por ultimo, ao Prefeito, que os julgard em ultima instancia.

Art. 11. A estabilidade serd conferida ao servidor mediante as avaliagdes de
desempenho positivas emitidas pela chefia direta, ao final dos trés anos de exercicio,

com aprovagdo da Comissdo de Estagio Probatorio.
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Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, que
podera editar instrugdes complementares para fiel execugfio deste Decreto.

Art. 13. As Fichas I, II e III deste Decreto correspondem, respectivamente, aos Anexos
I I elll

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de S&o Luis do Curu, 28 de setembro de 2021.

o i ol

Prefeito do Municipio de Sdo Luis do Cur.

A
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ANEXO I-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Preenchida pelo(a) avaliador(a)

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria:

Departamento / Lotag#o:

Inicio de exercicio: / /

2. IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADOR(A)

Nome:

Matricula:

Cargo:

3. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo: ( ) 1? avaliagdo () 2° avaliacfo ( ) 3® avaliagfo

I — ASSIDUIDADE: Presenca do servidor no local de trabalho dentro do horério estabelecido para o expediente.

a) ( ) | Excelente Cumpre o horario e estd sempre presente, mostrando-se disposto a atender as
necessidades de trabalho.

b)( ) | Bom Cumpre o horério estabelecido € € pontual nos seus compromissos de trabalho.

¢){ ) | Regular Normalmente ndo cumpre o hordrio estabelecido, mas, quando presente, atende as
necessidades de trabalho.

d) () | Insatisfatorio | Nunca cumpre horario e esta costumeiramente ausente.

II - DISCIPLINA: Observéancia sistematica aos regulamentos e as normas que disciplinam os direitos ¢ deveres
contidos na legislacdo municipal.

a) () | Excelente Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengfo da ordem no
ambiente de trabalho,

b)( )| Bom Mantém um comportamento satisfatorio atendendo s normas e deveres da unidade.

¢)( ) | Regular Eventualmente, descumpre normas e regulamentos ou procedimentos legais que lhes sdo

atribuidos e tem um comportamento instavel no grupo.

d) () | Insatisfatorio | Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia negativamente no
comportamento do grupo.

II1 - CAPACIDADE E APTIDAO: Empenho, iniciativa, busca de novas ideias, cooperagdio com os colegas.

a) ( ) | Excelente Constantemente, possui iniciativa em situagGes imprevistas, propde solugdes adequadas
aos problemas surgidos, propde novas ideias, tem disponibilidade para o trabalho ¢
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coopera com os colegas.

by()

Bom

Normalmente, possui iniciativa em situagdes imprevistas, propde solugdes adequadas aos
problemas surgidos, tem disponibilidade para o trabalho, propde novas ideias € coopera
com os colegas

()

Regular

Eventualmente, possui iniciativa em situa¢les imprevistas, propde solugdes adequadas
aos problemas surgidos, disponibilidade para o trabatho, propde novas ideias e coopera
com os colegas.

()

Insatisfatério

N#o possui iniciativa em situagdes imprevistas, ndo propde solugdes aos problemas
surgidos, nfo possui disponibilidade para o trabalho e nfio coopera com os colegas.

IV - PRODUTIVIDADE: Capacidade na resolugfio dos problemas, criatividade e produtividade.

a) ( ) | Excelente Desenvolve suas atividades com exceléncia, de forma organizada e planejada, concluindo
os trabalhos no prazo estabelecido.

b)( ) | Bom Desenvolve suas atividades satisfatoriamente, de forma organizada e planejada,
concluindo os trabalhos dentro do prazo estabelecido.

¢){ ) | Regular Apresenta suas atividades de forma inadequada, concluindo os trabalhos dentro do prazo
estabelecido.

d) ( ) | Insatisfatorio | Ndo cumpre adequadamente suas atividades, nfo cumpre prazos e necessita de

permanente orientagio.

V — RESPONSABILIDADE: Comprometimento com suas tarefas, com as metas estabelecidas pela entidade e
com o bom conceito da Administragiio Piblica Municipal.

a) () | Excelente Conhece suas atribuigdes, executando suas atividades de acordo com as expectativas.

b)( ) | Bom Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas para a
unidade.

¢)( ) | Regular Em algumas situa¢des, demonstra pouca atengfio em relagdo 4 execugdo das atribuictes
do seu cargo.

d) () | Insatisfatorio | Ndo cumpre adequadamente suas atribuigdes, necessitando de permanente orientagfo e
controle.

COMENTARIOS DO(A) AVALIADOR(A):

Justificar os fatores avaliados como insatisfatorios e anexar documentos comprobatérios.

Data:

A

Assinatura do(a) avaliador(a):
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Preenchida pelo(a) servidor(a) avaliado(a)

4. CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A):

Ao tomar ciéncia da avaliagdo de desempenho:
{ ) Concordo com a Avaliago de Desempenho
( ) Nao concordo com a Avaliaco de Desempenho.

* Caso discorde, o(a) servidor(a) devera preencher a “Ficha III — Formulario de Recurso”, no prazo de 10 dias,
contados da respectiva ciéncia.

Data: /[
Assinatura do(a) Servidor(a):

Preenchida pelo(a) avaliador(a)

5. ORIENTACOES PARA READEQUACAO DE CONDUTA FUNCIONAL.:

Fornecer as orientacdes cabiveis para a melhoria dos aspectos negativamente avaliados.

Preenchlda pelo(a) avahador(a) e pelo servndor(a) avahado(a)

6. CIENCIA DAS ORIENTACOES PARA READEQUACAO DE CONDUTA FUNCIONAL:

Avaliador Avaliado
Assinatura; Assinatura:
Data: / / Data: / /
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Preenchida pela Comissio de Estagio Probatério

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria:

Departamento / Lotagdo:

Inicio de exercicio:

/ /

Término previsto do Estdgio Probatdrio:

/ /

2. IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Secretaria de Administracao

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria de Governo

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria de

Nome:

Matricula:

Cargo:

3. AVALIACAO DE DESEMPENHO:

O(A) servidor(a) obteve as seguintes avaliagdes de desempenho realizadas pela chefia imediata:

FATORES DE AVALIACAO APLICADO A TODOS OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FATORES AVALIACAO CONCEITOS
1* ( )Excelente | ( ) Bom ( )Regular | () Insatisfatério
Assiduidade 2° ( YExcelente | ( )Bom { ) Regular () Insatisfatério
3? ( )Excelente | ( ) Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
1* ( YExcelente | ( ) Bom ( YRegular | () Insatisfatorio
Disciplina 2? ( )Excelente | ( ) Bom ( ) Regular | () Insatisfatério
3 ( ) Excelente | ( ) Bom () Regular () Insatisfatorio
1* { ) Excelente | ( ) Bom ( YRegular | () Insatisfatério
Capacidade e aptiddo 2 ( JExcelente | ( )Bom () Regular () Insatisfatério
3? ( )Excelente | ( ) Bom ( )Regular | () Insatisfatorio
1* ( ) Excelente | ( ) Bom ( YRegular | () Insatisfatorio
Produtividade 2 { ) Excelente ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
3 { ) Excelente | ( ) Bom { ) Regular ( ) Insatisfatorio
1? ( ) Excelente | ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
Responsabilidade 20 {( YExcelente | ( ) Bom ( ) Regular () Insatisfatério
3 ( )Excelente | ( ) Bom { ) Regular () Insatisfatério
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4. PARECER DA COMISSAQ DE ESTAGIO PROBATORIO

Apobs andlise das informagdes contidas em todas as fichas e documentos do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do(a) servidor(a), declaramos que o(a) servidor(a) foi considerado(a):

( ) Apto(a) e capaz para o exercicio do cargo.

() Inapto(a) e incapaz para o exercicio do cargo, pelas razdes abaixo discriminadas:

5. COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO:

Secretaria de Administracéiio Secretaria de Governo Secretaria
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Data: / / Data: / / Data: / /
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Preenchida pelo(a) servidor(a) avaliado(a)

6. CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A):

Ao tomar ciéncia das deliberagdes emitidas pela Comissdo de Estagio Probatdrio, referente ao resultado da minha
Avaliagio Especial de Desempenho:

() Concordo com a Avaliagdo Especial de Desempenho
( ) Nao concordo com a Avaliagio Especial de Desempenho*.

* Caso discorde, o(a) servidor(a) devera preencher a “Ficha I1I — Formulario de Recurso”, no prazo de 10 dias,
contados da respectiva ciéncia.

Data:  / /

Assinatura do(a) Servidor(a):
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Preenchido pelo(a) servidor(a)

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: Matricula:

Cargo: Secretaria:

Departamento / Lotag8o:

2. FUNDAMENTACAO DA DEFESA DO(A) SERVIDOR(A)

Nédo concordando com o resultado recebido, podera o(a) servidor(a) utilizar-se do espago abaixo para
manifestagdo, a ser protocolizada junto ao Setor Pessoal no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da
ciéncia da avaliagdo.
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3. RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS

Data: /!

Assinatura do(a) Servidor(a):
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