1.

DIMENSIONAMENTO

1.1. Quantidade de RSU a ser coletada

Considerado a populagdo (P: hab) do municipio em andlise por meio do
endereco eletrénico do IBGE ( Censo /2010) e atualizagdes do IPECE:

POPULAGAO | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

2016 | 2017 | 2018

URBANA (hab.) | 7.961 | 12.221 | 8.043 | 8.175 | 8.207 | 8.237

8.266 | 8.295 | 8.324

RURAL (hab.) | 4.371 | 6.710 | 4.416 | 4.488 | 4.506 | 4.523

4.539 | 4,554 | 4.570

TOTAL (hab.) |12.332 | 18.931 | 12,459 | 12.663 | 12.713 | 12.760

12.805 | 12.849 | 12.894

No intuito de nao prejudicar o jurisdicionado, considerar a populacdo total

(urbana + rural), visto que a distingdo entre estas nao

& atualizada anualmente.

Porem por se tratar de um dimensionamento para, iremos considerar para efeito

de célculo uma redugéo da abrangencia dos servicos,

na qualidade dos servicos.

ZONA URBANA: CONSID 100% = 1*8.324 = 8.324,0
ZONA RURAL: CONSID. 50% = 0,5*4.570 = 2.285,0
TOTAL =10.609,0 hab

quantidade diaria (q: t/dia) de RSU, em toneladas, a
indices (i) da Tabela 04.

q=P

xi
1000

P - populagéo (hab)
i — 1,0 (kg/hab/dia)

_ 10609x1
1000

= 10,609ton/dia

embora que isso impacte

ser coletada através dos
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A quantidade mensal RSU (Q: t/més).
[ @=qx30dias |

Q = 10,61+ 30 = 337,72 ton/més

1.2. Namero de veiculos compactadores

A guantidade de viagens (NV) a serem feitas por cada caminh&o por turno. Este
valor nao deve ser arredondado.
e Com as informacgdes da quilometragens das rotas do Quadro Anexo,
calcular o NV da seguinte forma:

NV = axVCxJ
(LxC)+ (gxVCxTV)

OBS.: dias de coleta no més: 22 dias/més (365 dias no ano — sem domingos — sabados / 1

turno (manha), dividido por 12 meses),

Sendo:

q - no caso a coleta em um turno (diurno), portanto qd = Q/22 (no caso de coleta em apenas um
turno, considerar a quantidade diaria total, portanto q = Q / 22);

VC - velocidade média de coleta (adotar 5 km/h),

J —jornada trabalhada (h) - em geral, 7,33 h = 44 horas semanais / 6 dias de trabalho;

L — extensdo de vias atendidas no turno (km/dia);

C — capacidade de carga do caminhao (1),

NV = (10,61 * 5 * 7,33)/((70 = 0,966) + (10,61 x 5 x 0,717) )

NV = 3,68 /

TV — tempo de viagem para descarga (h)

d—730—3818
qd =55 =38,

C = peso aparente lixo (ka/m?) x indice compactacdo x capacidade real (m*) .
1000 “\

230%1+0,70=6,0 iaMillas Bdas
= - 0966:ton R R s 1e3is.0
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Conforme ja mencionado:

C - capacidade de carga do caminh&o (ton)

Peso aparente adotado (230kg/m?);

indice de compactacéo (3) para caminhdo compactador, para cagamba (1);

capacidade real = capacidade cagamba 6,0m?* X 0,7 (Considerado 70% da capacidade nominal

em m?).

TV =2xD (km) + T1 (h)
Vt (km/h)

2+96
TV = 50 +0,333=0,717h

Sendo:

D - distancia média do centro gerador até o local de descarga (8,6 km);

Vt — velocidade de transporte na viagem até o local de descarga (adotado 50km/h),
T1 — tempo necessario para pesagem e descarga (adotado 20 min, 0,333 h)

Foi adotado 2 viagens por turno, segundo ja mencionado.

Definir a quantidade de veiculos para periodos diurno (Fd).

Fd=_ad
NV xC

10,609

Fd = 356 %0966

= 3,3685

Sendo: \
qd - (V/dia) quantidade diaria de lixo coletado no periodo diurno (gd = Q / 22), se ndo houver
informagdes acerca de quantidades ou percentuais de cadaturno,

NV — nimero de viagens por turno;

C - capacidade de carga do caminh&o (ton);

Clau villas Bops
gh Qv CREACE 163 D
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1.3. Quantidade de coletores w

Definir a quantidade de coletores (G). Em geral, adotou-se 3 coletores por



caminhdo, exceto caminhoes reserva,
No caso de coleta em dois turnos considerar:

Gd=Fdx3

Gd=3X3=9
Sendo:
Gd - quantidade de coletores no periodo diurno
Fd — quantidade de veiculos no periodo diurno

1.3.1. Quantidade de motoristas

A partir da quantidade de caminhdes (sem reserva), definir a quantidade de

motoristas.
No caso de coleta em dois turnos considerar:

Md = Fd

Md =3
Sendo:
Md - guantidade de motoristas no periedo diurno
Fd - quantidade de veiculos no periodo diurno

1.4. COMPOSIGAO DE CUSTOS

1.4.1. Salarios

Foi definido para cada um dos trabalhadores o salario base por meio de convengbes
coletivas de trabalho ou enderecos eletrdnicos de 6rgaos oficiais SINAP| e demonstrado

através das composigdes de custos anexo.

Foi considerado adicional de insalubridade, conforme legislagao vigente (CLT):

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura

a percepg¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da

regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, medio e minimo.

S
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A NR-15° define algumas atividades para cada grau de insalubridade, ficando claro

que para coletores o percentual & de 40%, como segue:

ANEXO N.° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Gl

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializacao).

Também para o motorista do caminh&o coletor, emprega-se um percentual

de 40%.
O artigo 192 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 6.514 de 1977, prevé

taxativamente que o adicional de insalubridade, seja em que grau for, ira incidir
sobre o salario minimo, e ndo sobre a remuneragao do empregado.

A Constituicdo Federal, promulgada em 5 de outubro de 1988, em seu
artigo 7° inciso 1V, garante aos trabalhadores o direito ao salario minimo, sendo

vedada sua vinculagédo como indice ou base de calculo.
® BRASIL. Ministéric do Trabalho. Agentes Biolagicos. Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 -NR 15 - anexo 14

Por um raciocinio técnico legislativo, a Constituicdo Federal n&o recepcionou o

artigo 192 da CLT, no que tange a utilizagdo do salario-minimo como base de

calculo do adicional de insalubridade.

Diante deste conflito normativo, surgiram enormes discussdes sobre qual seria a

base de calculo do adicional de insalubridade. \
De um lado, os que defendem a utilizagdo da remuneragao do trabalhador como

base de calculo, ja que a Constituigao proibe a utilizagdo do salario minimo e a

norma trabalhista deve ser interpretada na defesa dos direitos do trabalhador, !
destacando a inconstitucionalidade do artigo 192 daCLT.

De outro lado, os que defendem a manutengéo do salario minimo como base de

claidia V) las Qs 5
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calculo, em respeito ao Principio da Legalidade, uma vez que ndo existe lei
prevendo base de cdlculo diversa ao salario minimo, e segundo
artigo 5° inciso Il da Constituicao Federal, ninguém pode ser obrigado a fazer ou
deixar de fazer, sendo em virtude delei.

Apbés muita polémica, foi redigida a Sumula 228 do TST, a qual garantia a
permanéncia do salario minimo como base de calculo do adicional de
insalubridade. Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho, ainda em 2008, alterou
a Sumula 228, que passou a indicar o salario basico do trabalhador como base de
calculo.

Contudo, ao editar tal enunciado o Tribunal Superior do Trabalho criou
obrigagdo que nao era prevista em lei, ou seja, contrariou claramente o Principio
da Legalidade, esculpido no artigo 5°, inciso Il, da Constituicao Federal.

Em razdo disto, em 2009, o Supremo Tribunal Federal suspendeu liminarmente
a nova redacao da Sumula 228 do TST na reclamagé&o constitucional n® 6.266-0.
O STF ainda afirmou que, conforme ficou decidido no RE 565.714/SP, nao &
possivel que o judiciario substitua o salario minimo como indexador, antes da
edicao de lei que o faga.

Dessa forma, atualmente o Tribunal Superior do Trabalho considera valida a

utilizacéo do salario minimo como base de calculo, mesmo reconhecendo sua

inconstitucionalidade.

Considerar auxilio alimentagdo conforme previsédo na Conversdo Coletiva de
Trabalho vigente quando da licitagéo. Segue transcrita parte da Convengao
Coletiva de Trabalho 2015/2017:

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Auxilio Alimentag@o de que trata o caput da Clausula 3%, paragrafos
segundo e quarto, para jornada de 44 h semanais, sera concedido aos
empregados que cumprirem a sua jornada normal diaria de trabalho, em
todos os dias de expediente normal na empresa empregadora, do més
de referéncia.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do
Auxilio Alimentagio ora instituido, em tiquete alimentag@o ou tiquete

——

-
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refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em
pectinia ou a refei¢do propriamente dita no valor de R$ 10,40 (dez reais
e quarenta centavos) por dia trabalhado, limitado a 22 (vinte e dois dias)
no més, num total de R$ 228,80 (duzentos e vinte e oito reais e oitenta
centavos) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

OBS.1: Conforme previsao legal estabelecida em Convengéo Coletiva, podera ser

descontado 1% do valor total do fornecimento de auxilio alimentagéo, conforme

segue transcrigdo da Convengéo Coletiva de Trabalho 2015/2017:

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

()

Paragrafo Terceiro - As empresas terdo o direito de descontar dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente ate 1%
(um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competé&ncia.

Considerar café da manha e cesta basica conforme previsdo na Conversao

Coletiva de Trabalho vigente .

Incidir sobre o salério, o adicional de insalubridade o percentual referente aos

encargossociais.

Foi considerado os encargos das tabelas oficiais utilizadas SEINFRACE, 026 s
desoneragao que apresentam valor de 72,08% mensalista e da SINAPI 2018/03
de 74,47% também mensalista, ambas as composi¢cdes dos encargos estdao em

anexo.

1.4.2. Uniformes

Deve ser definida para cada trabalhador a composi¢do do uniforme. A apostila

“Limpeza Publica" do Professor Fernando Antonio Wolmer'? traz os seguintes
parametros anuais:

* Motorista: 6 jogos por ano de calgado com solado de borracha, blusa brim

———
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e calga comprida,
« Coletor: 6 jogos por ano de cal¢ado antiderrapante, camisa e calga de brim;

e 24 |luvas de raspa.
1.4.3. Veiculos

Para a composigdo dos custos dos veiculos tipo caminh@o cagamba 6,0m?* foram
utilizadas os pregos ja disponiveis nas tabelas oficiais SEINFRA/CE, considerando
apenas o CHP (custo hora produtiva), j& estando incluso os custos com
manutengao, juros, combustivel, depreciacéo e lavagens, neste caso foi zerado o
coeficiente de mao-de-obra, pois este custo foi considerado a parte para a aplicagao
da insalubridade e apresentado anexo.

2. VARRIGAO

2.1. INFORMAGOES IMPORTANTES

Entende-se por varrigdo a retirada de areia, folhas carregadas pelo vento,
pontas de cigarro e demais residuos acumulados nas vias publicas.

Esse servico pode ser realizado manualmente com garis varredores ou
mecanicamente por meio de varredeira mecanica.

Um dado importante acerca desse servigo é a produtividade de varrigao.
Segundo varias literaturas especializadas, um varredor tem rendimento entre 2 e
4 km/dia.

Em geral utiliza-se de 2 a 3 garis por circuito, sendo 1 ou 2 varredores e 1
coletor (carrinheiro), munidos de vassoura, pa e carrinho tipo lutocar.

Nao foi considerada reserva técnica para mac de obra, os proprios

encargos sociais ja contemplam férias, faltas e licengas.

2.2. DIMENSIONAMENTO
2.2.1. Quantidade de varredores / varredeira




Rubrica ,,',’

A partir da quilometragem de sarjetas a ser varrida fornecida pela Administracao,
calcular o nimero necessario de varredores e/ou varredeiras.

N=_d

22*r

Sendo:
N — quantidade de varredores e/ou varredeiras
d — quilometragem mensal de sarjeta a ser varrida (km) — Adotado 528 Km
r — produtividade por varredor/varredeira (km de sarjeta/dia/varredor) — Adotado 3 Km/dia

528

T 2223
A literatura informa que o rendimento médio de um varredor esta entre 2e 4 km
de sarjeta/dia. Levando em consideragdo os estudos de caso encontrados,
adotaremos uma média de 3 km de sarjeta/dia/varredor.
Obs.: Os 22 dias correspondem a servigo realizado de segunda a sabado (365 dias
— sem domingos — sabados / 1 turno, dividido por 12 meses).

2.3, COMPOSIGAO DE CUSTOS
2.3.1. Salarios
Passo 1: Definir para cada um dos trabalhadores o salario base por meio de
convengdes coletivas de trabalho ou enderecos eletrdnicos de orgaos oficiais.
Exemplo: AGETOP, SINAPI, http:/iwww salarios.org.bri#/salariometro
O site citado fornece os salarios de diversos profissionais considerando a média
dos valores declarados em carteiras de trabalho nas admissdes dos Ultimos 6
{
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meses, para cada Estado. E uma ferramenta muito importante principalmente
para os trabalhadores especificos de limpeza urbana, ja que muitos deles nao

constam em outras tabelas oficiais.

Considerar adicional de insalubridade, conforme legislagao vigente (CLT):

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepcéo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento)
20% (vinte por cento) @ 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da
regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

A NR-15° define algumas atividades para cada grau de insalubridade, como

segue:

ANEXO N.° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Relagéo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa,

Insalubridade de grau maximo

()

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializacao).

Emprega-se, também para os varredores, o percentual de 20%, de forma a

equipara-los ao grau médio de insalubridade.
O artigo 192 da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 6.514 de 1977, prevé

taxativamente que o adicional de insalubridade, seja em que grau for, ira incidir

sobre o salario minimo, e ndo sobre a remuneragdo do empregado.
Considerar auxilio alimentagao conforme previsdo na Conversao Coletiva de

Trabalho vigente quando da licitagdo. Segue transcrita parte da Convengao
Coletiva de Trabalho vigente:

Auxilio Alimentacao




CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Auxilio Alimentagdo de que trata o caput da Clausula 3 paragrafos
segundo e quarto, para jornada de 44 h semanais, sera concedido aos
empregados que cumprirem a sua jornada normal diaria de trabalho, em
todos os dias de expediente normal na empresa empregadora, do més
de referéncia.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do
Auxilio Alimentagédo ora instituido, em tiquete alimentacdo ou tiquete
refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em
pectnia ou a refeicdo propriamente dita no valor de R$ 10,40 (dez reais
e quarenta centavos) por dia trabalhado, limitado a 22 (vinte e dois dias)
no més, num total de R$ 228,80 (duzentos e vinte e oito reais e oitenta
centavos) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

OBS.1: Conforme previséo legal estabelecida em Convengao Coletiva, podera ser

descontado 1% do valor total do fornecimento de auxilio alimentagéo, conforme

segue transcricao da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/20171°;

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIVENTAGAO

()

Paragrafo Terceiro - As empresas terdo o direito de descontar dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente ate 1%
(um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Considerar café da manha e cesta basica conforme previsdo na Converséo

Coletiva de Trabalho vigente .

Incidir sobre o salario, o adicional de insalubridade o percentual referente aos

encargossociais.

Foi considerado os encargos das tabelas oficiais utilizadas SEINFRACE, 026 s

desoneracdo que apresentam valor de 72,08% mensalista e da SINAPI 2018/03

de 74,40% também mensalista, ambas as composi¢des dos encargos estdo em

anexo.
2.3.2. Uniformes

N
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Deve ser definida para cada trabalhador a composicao do uniforme. A apostila
“Limpeza Publica” do Professor Fernando Antonio Wolmer' traz os seguintes
parametros:

e Motorista do veiculo para transporte dos varredores e da varredeira: 6
jogos por ano de calgado com solado de borracha, blusa brim e calca
comprida,

« Varredor: 8 jogos por ano de calgado antiderrapante, camisa e calga de
brim; e 24 luvas de raspa por ano.

2.3.3. Equipamentos e veiculos
Adotamos o recolhimento dos residuos da varrigdo por meio dos caminhdes de
coleta regular do (RSU). Por em termos de custo, essa seja a solugao mais

econdmica.

2.3.4. Materiais de consumo
2.3.4.1. Quantidade de Vassouras e Pas:

Definir a quantidade de materiais da seguinte forma:
e Pa: 6 unidades para cada lutocar por ano;
» Vassoura: 8 unidades por gari por ano;

2.3.4.2. Quantidade Carrinhos Lutocar:
O nimero de lutocares é definido de acordo com o numero de equipes de
varricdo, sendo 1 lutocar por equipe. Conforme ja mencionado, a equipe sera

formada por 2 varredores, conforme meméria de calculo do projeto.
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1.0 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

1.1. Coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais e de varrigdo:

Os servicos de coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares, comerciais e de varrigao
compreendem o recolhimento regular de residuos sélidos oriundos de residéncias, estabelecimentos
comerciais e residuos oriundos da limpeza de vias e logradouros publicos, com a utilizagdo de
veiculos coletores compactadores de lixo.

A metodologia da coleta regular de residuos sélidos domiciliares, comerciais e de varri¢do é aquela
em que os residuos sdo coletados em sacos plasticos descartdveis, dispostos pelos municipes e

carregados manualmente, por funcionarios da Contratada até o caminhdo compactador.

Para o seu recolhimento, os residuos deverdo estar adequadamente acondicionados em sacos
plasticos descartaveis, devendo os garis coletores recolhé-los e deposité-los na boca de carga do

veiculo da coleta, de modo a evitar o seu rompimento.

Planejamento

E atribuicdo da Contratada realizar os servigos de acordo com o seu planejamento proposto dando
ciéncia prévia dos dias e hordrios em que os servigos serao executados, bem como, manter
frequentemente campanhas informativas através da distribuicdo de impressos e utilizacdo dos meios
de comunicacdo local, a todos os municipes atendidos, cuja impresséo e distribuicdo sera de sua
responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte da Contratante.

0 planejamento, a definicdo da frequéncia e hordrio de atendimentos, devera ser definido na
Metodologia de Trabalho proposta, salvo as especificagdes, normas e determinacdes exaradas pelo
edital e seus anexos relacionados. Para as areas do Centro Comercial da Sede e nas de maior

movimentagdo, deverdo ser realizadas de Segunda a Sdbado (apenas manha).

Metodologia de trabalho

Os servicos da coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais e de varrigdo deverao ser
executados pela Contratada de segunda a sabado, no periodo diurno e vespertino, em todas as vias
plblicas abertas a circulagdo ou que venham ser abertas durante a vigéncia do contrato, acessiveis a

veiculos de coleta em marcha reduzida, respeitadas as frequéncias e os horarios estipulados na

metodologia de trabalho proposta para cada local especifico:

Claudia Villas Baas
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1.1.1 Os servicos de coleta das feiras-livres deverdo ser executados pela Contratada, todos os dias da

semana, que houver a realizagdo das mesmas.

1.1.2. Os residuos oriundos dos servigos de varrigdo manual de vias e logradouros publicos deverdo

ser coletados pelos veiculos deste servigo.

1.1.3. Em locais de dificil acesso, onde seja desaconselhdvel ou mesmo impossivel o transito do

caminhdo coletor de lixo, a Contratada poderd propor utilizar outras técnicas para a execugao dos

servicos, desde que previamente aprovadas pela Contratante.

1.1.4. A coleta domiciliar, comercial e de varrigdo realizada através de contéineres, guando

necessaria, € aquela em que os residuos sdo removidos para o caminhdo coletor compactador de lixo

mediante o uso de contéineres coletores dispostos em pontos fixos, em locais previamente

acordados com o Contratante, onde os municipes deverdo depositar os residuos sélidos domiciliares,

devidamente ensacados, dentro de contéineres de até 05 m?, sendo que pelo menos um dos veiculos

coletores compactadores, tera dispositivos de basculamento na parte superior e inferior.

Na execucdo da coleta, os lixeiros coletores deverdo apanhar e transportar os recipientes com o

cuidado necessdrio para ndo danifica-los e evitar o derramamento de lixo nas vias publicas. Os

veiculos coletores deverdo ser carregados de maneira que o lixo ndo transborde na via publica.

Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados ao destino final de Sdo Luis do Curu,

onde serdo destinados.

Dimensionamento dos equipamentos

Os veiculos automotores equipados deverdo ser adequados e estar disponiveis para uso imediato, a

época da assinatura do Contrato, mediante vistoria prévia da Contratante, ou seja, os equipamentos

deverdo estar devidamente instalados nos chassis e os conjuntos em boas condigcdes de operacdo, na

area urbana da Sede deste municipio.

A definicdo da capacidade marca, modelo, tipo de equipamento e outras caracteristicas intrinsecas

aos veiculos e equipamentos coletores a serem utilizados, ficam a critério da Contratada,

respeitadas, entretanto, as normas e especificagfes oriundas do edital e seus anexos relacionados, e

mais as seguintes condigdes:

1.1.5. 03 (trés) Caminhdes do tipo semipesado, motor a diesel, peso bruto total minimo 11.000 kg,

equipado com cagamba basculante, montada adequadamente a capacidade dos chassis, com

capacidade minima de 6 m3, dotada de pds e vassouras, constituem equipamento obrigatorio. Estes

veiculos terdo lonas no transporte dos residuos, evitando-se o derramamento Ae Ii-xo;:as vias
"

publicas; dia Villas BOas
|—CREA-CE 14365:0
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1.1.6. Os veiculos e equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢des de manutencado e
operacdo durante toda a vigéncia do Contrato. Estdo compreendidos nessas condigdes o
funcionamento do odémetro e velocimetro, a pintura e o estado de limpeza.

1.1.8. A vida (til dos veiculos e dos equipamentos coletores deste servigo, no inicio da prestacdo dos
mesmos, ndo devera ser superior a 10 anos. A vida Gtil dos veiculos e equipamentos coletores, ao
longo de todo o contrato, nunca podera exceder 12 anos, podendo, entretanto, a Contratante exigir
da Empresa Contratada a substituicdo de qualquer dos veiculos e equipamentos que, apesar de ndo
haverem atingido o limite estabelecido de vida Gtil, ndo atendam as condigdes definidas e adequadas

de seguranca e operagao.

1.1.9. A Contratada devera aplicar um plano de manutengdo dos veiculos e equipamentos utilizados,
baseados em inspecdes didrias, programa de manutencdo preventiva e corretiva, programa de
servicos de apoio interno e externo, programa de limpeza e aparéncia, programa de controle de itens

de seguranca, e limpeza e reparo dos contéineres e ferramentas.

Dimensionamento do pessoal
A equipe/guarnicdo para a execucdo da coleta de lixo e domiciliar, para cada veiculo é composta de:
01 (um) motorista, 03 (trés) lixeiros coletores e 01 (um) caminhdo do tipo cagamba, bem como as

ferramentas de trabalho necessarias ao bom desempenho das fungdes.

2.2, Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e diversificados — Remogdo Manual

2.2.1 A coleta e o transporte de residuos solidos domiciliares e diversificados — Remogdo Manual
consiste no recolhimento manual dos residuos sdlidos oriundos dos domicilios e diversificados,
residuos oriundos da limpeza de vias e logradouros publicos dispostos em areas ndo urbanas,
praianas e/ou sem pavimentacdo a serem indicados pela Contratante, utilizando-se para tal, veiculos

coletores do tipo cagcamba basculante, do tipo convencional.

A metodologia da coleta manual de residuos sélidos domiciliares e diversificados é aquela em que os
residuos sdo coletados e carregados manualmente, por funcionarios da Contratada até o veiculo

coletor do tipo cacamba.

Planejamento

ia Yillas Boas
P CITTREA-CE 143650
‘eltura Municipal do

Projeto de Coleta, Transporte e Destinacdo Final dos Residuos 5olidos do Municipio de 5o Luis do Curu 3



/_:J‘ n n,y

e,f
_\

ftwm

E atribuicdo da Contratada realizar os servigos de acordo com o0 seu planejamento proposto dando
ciéncia prévia dos dias e hordrios em que os servigos serdo executados, bem como, manter
frequentemente campanhas informativas através da distribuicdo de impressos e utilizagdo dos meios
de comunicacdo local, a todos os municipes atendidos, cuja impressdo e distribuicdo sera de sua
responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte da Contratante.

0 planejamento, a definicdo da frequéncia e horario de atendimentos deverd ser definida na
Metodologia de Trabalho proposta, salvo as especificagdes, normas e determinagdes exaradas pelo

edital e seus anexos relacionados.

Metodologia de trabalho

Os servicos da coleta e transporte de residuos domiciliares e diversificados — Remogdo Manual
devera ser executada pela Contratada de segunda a sabado, no periodo diurno, em todas as vias
publicas abertas a circulagdo ou que venham ser abertas durante a vigéncia do contrato, acessiveis a
veiculos de coleta em marcha reduzida, respeitadas as frequéncias e os hordrios estipulados na

metodologia de trabalho proposta para cada local especifico:

Em locais de dificil acesso, onde seja desaconselhavel ou mesmo impossivel o trénsito do veiculo do
tipo cacamba basculante, a Contratada podera propor a utilizagdo de outras técnicas para a execucao
dos servicos, desde que previamente aprovadas pela Contratante.

Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados ao destino final do Municipio Sdo

Luis do Curu.

Dimensionamento dos equipamentos

Os veiculos automotores equipados deverao ser adequados e estar disponiveis para uso imediato, a
época da assinatura do Contrato, mediante vistoria prévia da Contratante, ou seja, 0s equipamentos
deverdo estar devidamente instalados nos chassis e os conjuntos em boas condigdes de operacédo,

para atendimento da area deste municipio.

A definicdo da capacidade marca, modelo, tipo de equipamento e outras caracteristicas intrinsecas
aos veiculos e equipamentos coletores a serem utilizados, ficam a critério da_Contratada,
respeitadas, entretanto, as normas e especificacdes oriundas do edital e seus anexo relacioné‘dos, e

mais as seguintes condigdes:
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2.2.2. 03 (trés) Caminhdes do tipo semipesado, motor a diesel, peso bruto total minimo 11.000 kg,
equipado com cagamba basculante, montada adequadamente a capacidade dos chassis, com
capacidade minima de 6 m?, dotada de pés e vassouras, constituem equipamento obrigatdrio. Estes
veiculos terdo lonas no transporte dos residuos, evitando-se o derramamento de lixo nas vias
publicas;

2.2.3. Os veiculos e equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢des de manutencdo e
operagdo durante toda a vigéncia do Contrato. Estdo compreendidos nessas condi¢des o
funcionamento do odémetro e velocimetro, a pintura e o estado de limpeza.

2.2.4. A Contratada devera aplicar um plano de manutengdo dos veiculos e equipamentos utilizados,
baseados em inspecBes didrias, programa de manutengdo preventiva e corretiva, programa de
servicos de apoio interno e externo, programa de limpeza e aparéncia, programa de controle de itens

de seguranca, e limpeza e reparo dos contéineres e ferramentas.

Dimensionamento do pessoal
A equipe minima para execugdo de coleta de residuos sélidos oriundos da limpeza de logradouros,

para cada veiculo é composta por: 01 (um) motorista e 03 (trés) lixeiros coletores.

2.3 Servicos de Varrigdo manual de vias urbanas

Os servicos de varricdo manual de vias urbanas e logradouros publicos consistem na operagao
manual de varrer ambos os lados de uma rua, esvaziar cestos de lixo existentes e acondicionamento
dos residuos em sacos plasticos. Tais servigos deverdo ser executados em todas as guias de vias e

logradouros plblicos a serem indicados pela Contratante.

Planejamento
Os servicos de varricdo manual (vias e logradouros publicos) serdo realizados de segunda a sabado,

no periodo diurno e vespertino, mediante uma programacdo prévia e mensal, oriunda de “Ordens

Especificas de Servigos” a serem emitas pela Contratante. Para as dreas do Centro Comercial da Sede,

deverdo a ser realizada de Segunda & Sabado.

As “Ordens Especificas de Servigcos” deverdo indicar, de farma regular e com frequéncia mensal, a
localizacdo das vias e dos logradouros e onde serdo realizados os servigos, o dimensionamento dos

recursos necessarios, a frequéncia e o horario de atendimento.
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A Contratada, de acordo com programagdo prévia a ser fornecida pela Contratante, deverd estar
apta a atender situagdes eventuais de trabalho, quando devera proceder a limpeza das vias e
logradouros publicos nos locais da realizagdo de eventos esportivos, culturais e artisticos, 0 mais

rapido possivel apds o término dos mesmos de forma a restaurar suas condi¢des de limpeza.

Metodologia de trabalho

A Contratada, & época da execucdo dos servigos, deverd manter as vias e logradouros publicos a
serem relacionados em permanentes condi¢des bésicas de limpeza, de acordo com as condicdes
necessidades e caracteristicas de cada local e que satisfaca a populagdo servida, ou seja, a auséncia
de detritos e residuos sélidos ao longo das sarjetas e respectivos passeios.

Nas pracas publicas e passeios, 0s servigos de varricdo manual abrangerdo os espagos publicos e o
entorno das mesmas.

A varricdo de guias de vias e logradouros devera ser executada de forma a abranger quaisquer
detritos e residuos sdlidos soltos que se encontrarem em uma faixa média com largura de 0,60 m ao
longo das guias das vias indicadas, largura esta contada a partir da face vertical do meio fio, em cada
uma das margens.

Os detritos e residuos solidos recolhidos deverdo ser acondicionados em sacos plasticos de 120 litros,
suficientemente resistentes, na cor preta, filme n210, utilizando-se como recipiente o carrinho de

varricdo,

Dimensionamento dos recursos

Serdo utilizando para tal: carrinho de varrigdo do tipo pontal ou similar vassourdo apropriado do tipo
“prefeitura”, vassourinha, pazinha com cabo alongado, enxadas e sacos plasticos, os quais serdo
dispostos nos passeios ou locais apropriados para a sua posterior coleta e remogao pelos caminhdes

da coleta ao destino final,

Dimensionamento de pessoal

A execugdo dos servigos serd composta por uma quantidade minima de 08 (oito) garis.

SBo Lufido Cury

3.0 Consumo estimado do fardamento
Competira & Contratada a admissdo de motoristas e lixeiros coletores necessdrios ao bom
desempenho dos servicos contratados, respeitando, no minimo, as quantidades minimas e

necessarias de funcionarios determinadas por este edital, correndo por sua conta todos os encargos
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necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdencidrias, fiscais e outras de qualquer
natureza.

S6 deverdo ser admitidos aos servigos, os candidatos que se apresentem munidos de seus
documentos em ordem, empregados que demonstrem capacidade para executd-los adequadamente.
Cabera a Contratada apresentar, nos locais e horarios estabelecidos na Metodologia de Trabalho
proposta, os operdarios devidamente uniformizados, providenciando veiculos e equipamentos
suficientes para perfeita realizacdo dos servigos.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todo ferramentais
necessarios, com vestimenta e calcados adequados, bonés e demais equipamentos de protecdo

individual e coletiva, quando a situagdo exigir.
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